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100 Jahre

intelligente Lésungen

Partner auf dem Weg in die Arbeitswelt

Mach neun Monaten Ar-
beitslosigkeit hat Umut
Ayvaz wieder einen Job.
Wit Unterstitzung der
gemeinnatzigen Initiati-
ve Joblinge bei der Firma
sahlberg in Feldkirchen
fand er einen Ausbil-

dungsplatz.
VOM ANDREAS GUNTHNER
Feldkirchen - Dass o5 so0

schnedl geht, wieder Arbeit zu
bekommen, hitte Umut Ay-
var sclbst nicht geglaubd, als
er gich im Juni 2010 erstmal
hei der Initiative Joblinge vor-
stedlie; Zuvor war der 21-Jih-
rige meun Monate chne Job,
nachdem er im Jahr 2009 sei-
ne Ansbildung als Bilrokaud-
mann aus privaten Grinden
aufpeben musste, lch habe
viele Kurse des Arbeitsambes
besucht. Aber es hat alles
nichts gehollen”™, sapt Ayvaz
Erst der vom Arbelisamt ver-
mittele Kontakt zu den Job
lingen half ihm weiter,

Das Joblinge-Programm ist
ein Angehot for ausbildungs-
oder arbeitssuchend pemelde-
te Jugendliche unter 25 Jah-
ren. Dhie pemelnnilizige Initia-

zahireicher Partner aus Win-
schaft, Politik und Gesell-
schadft, um Jupendliche auf ih-
rem Weg in die Arbeitswelt zu
unterstlitzen.

Die Jugendlichen bewer-
ben sich in einer pemeinnii-
zigen Projektarbeit Sic zei-
gen, dass sie beroil sind, thre
berufliche Zukunft mit elge-
ner Kraft zu gestallen. Die
Initiative. steflt jedem Jobling
einen ¢hrenamtliches Mentor
zur Seite, der motivier! und
unterstiitzt, vor allem in

schwicrigen Phasen. Einen
Aushildungsplaiz bekommen
die Jugendlichen allerdings
nicht garanticrt. Zundichst er-
lernen die Joblinge in einem
rund  sechsmonatipen Pro
gramm wichtige Schlissel-
qualifikationen,  trainieren
Kompetenzen und erarbeiten
sich gezielt thre Ausbildungs-
chance. Dies peschieht so-
wohl in- praxisndlien Grup-
penprojekten  als cauch  in

mchreren Betrichspraktika.
Im Juni stellte die jobling-

Initiative filr Umwt Ayvaz den
Kontakt zur Firma Sahlberg
in Peldkirchen her, wo er nur
kurze Zeit spliter mit einem
Praktikum beginnen komnte.

Jeder Jobling hat
einen Meantor

JMein Ziel war es, bis Sep-
tember wisder eing Siells zu
bekommen, deswegen habe
ich mich sehr engaglert.®

[Fas sahen auch seing Vor-
ghtl..ui:n s und stellten den
21-Jahrigen zum ‘Wunschier-
min &m. Br hat uns durch
seine offene Art und seine so-
zinle Kompetenz iberzeupt”,
berichiet Micheel Kinne,
Kaufménnischer Leiter bed
Szhiberg, der Umut Ayvaz als
Aushilder zur Seite steht,

e Aushildung won MNach-
wuchskriifien steli bei Sahl-
berg schon seit Jahwen i Mit-
telpunict” Knapp mehn Pro-
zent der Belegschaft des Un-

ternehmens  sind  Auszubil
dende, die auch im Anschhass
gute Chancen haben, idber-
nomnen zu werden. Die Zu-
sammenarbelt mit der Iniliati-
ve Joblinge” war dem Ge-
schafisfiihrer Mathias Sahl-
berg deswepen aiich eln por-
siinfiches Anliegen, ,Aktive
Verantwortung fiir Mitarbe
ter, Gesellschaft und Uhmweh
ist ein wesenilicher Bestand
teil unserer Unternehmens
Jeultur. Unsere dher Jahes hin
weg hkonslanl hohe Ausbil
dungsqupte zeigt, dass uns
die Aushildung von jungen
Menschen und deren Hemin-
Fihrung an die Berufswelt am
Herzen liegt”, sagt er.
Deswegen hat das Unter-
nehmen sein Engagement er-
weitert und unierstiitzt die
Joblinge-Initiative seit Anlang
Dezember  auch  finanzsedl
it S000 Fure hat sich Bahl
berg an der gemeinniitzigen
Aktiengesellschaft  betelligt.
Einige der Mitarbeiter wollen
zudem als Mentoren aktiv an
dem  Propamm  mitarbeiten
und sefbsl Tugendlichen wie
Umut  Aywaz  unierstiitzen,
wieder auf die Baing 20 kom-
men, sodass Joblinge damil 2o
einem Projekt gemeinsam ge-
lehter snzialer Verantwortung

live der Unternehmenbera- wird

tung  Bosion  Consulting 2 d
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AG bimdelt das Engagement Professionele Projektarbait mit Job-Anssicht Umut Ayvaz (re) mit seinem Michaei Kinne im Biro der Firma Sahlberg. rowm e e joblinge. de
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