
Ausbildung bei SAHLBERG.
Wir machen Macher.
Pack‘ die Zukunft an – bei einem Mittelständler, der die Industrie bewegt. 



» Wir stellen jährlich bis zu zehn Azubis ein.  

Und wir freuen uns, dass viele davon bei uns 

bleiben und hier ihren Berufsweg gehen. «

Bernd Quade

Geschäftsführer



SAHLBERG – wer sind wir überhaupt?
Die SAHLBERG GmbH ist in Deutschland einer der  
größten Anbieter von technischen Produkten, Betriebs- 
einrichtung und Arbeitsschutzausrüstung. Wir gehören  
zur HABERKORN Gruppe, die mit 1.500 Mitarbeitern  
an 30 Standorten in ganz Europa vertreten ist. 

SAHLBERG beliefert große Industrie- und Fertigungs- 
unternehmen zum Beispiel mit Dichtungen, Schläuchen, 
Armaturen oder Wälzlagern. Zusätzlich kann man über  
uns Zubehör für die Betriebseinrichtung und die verschie-
densten Arten von Schutz- und Arbeitskleidung beziehen. 
Wir sind aber nicht nur Händler, sondern auch Produzent 
von technischen Produkten. Wenn es kein passendes Serien- 
teil für einen bestimmten Bedarf gibt, dann fertigen wir es 
selbst an. Darüber hinaus beraten wir unsere Kunden in 
allen Fragen rund um Produktion und Arbeitssicherheit. 

Warum lohnt es sich, hier seine Ausbildung  
zu machen?
Ganz einfach: Weil man in einem mittelständischen Betrieb 
schnell Verantwortung übernehmen darf und hautnah dabei 
ist. Und weil wir uns um jeden Azubi intensiv kümmern: 
Alle 2-3 Wochen gibt es eine interne Schulung, zum Beispiel 
in Logistik, Warenwirtschaft oder Produktanwendungen. 
Auch Telefon- 
und Präsentationstrainings machen Dich fit für den Job. 
Azubis von SAHLBERG sind am Ende ihrer Ausbildung her-
vorragend für ein erfolgreiches Berufsleben vorbereitet.

Wie läuft die Ausbildung – was kommt danach?
Während Deiner Ausbildung durchläufst Du mehrere  
Abteilungen, zum Beispiel Vertrieb, Logistik oder Qualitäts- 
management. Dabei lernst Du das Unternehmen von 
der Pike auf kennen. Neben der Berufsschule sammelst 
Du im Team bereits praktische Erfahrungen. Durch die 
Mitarbeit an konkreten Vertriebs- und Fertigungsprozessen 
siehst Du sofort das Ergebnis Deiner Arbeit. Nach jedem 
Ausbildungsabschnitt findet ein Feedback-Gespräch mit 
Deinem persönlichen Ausbildungsbeauftragten statt. 

Azubis, die uns überzeugen, bieten wir eine Übernahme 
nach der Ausbildung an. Bei besonderer Eignung erhältst 
Du zusätzlich fachspezifische Weiterbildungen. Auch 
wenn Du viele Jahre bei uns bleibst – Routine kommt 
garantiert nicht auf.  

Bist Du der oder die Richtige für SAHLBERG?
Niemand muss sich hier verbiegen. Aber bestimmte  
Eigenschaften sind wichtig, um bei uns Erfolg zu haben. 
Wir suchen kommunikative Menschen, die sich für 
Technik begeistern können. Außerdem solltest Du gerne 
im Team arbeiten und den Kontakt zu Kunden suchen. 
Worauf wir besonderen Wert legen: Ehrlichkeit, Disziplin 
und eine gesunde Portion Ehrgeiz. Das mag altmodisch 
klingen, wird Dir im späteren Berufsleben aber viele 
Vorteile bringen.

Fünf Ausbildungsberufe.  
Unzählige Möglichkeiten.
SAHLBERG bildet nicht nur aus. Wir bieten Dir auch Perspektiven  
für den späteren Berufsweg. Herzlich willkommen bei uns!



Mit SAHLBERG  
läuft’s.
Produkte und Bauteile von SAHLBERG prägen den Alltag –  
und bewegen die Welt im Verborgenen.



Begleite uns auf eine Fahrt zum Flughafen München: Zü-
gig braust der Shuttle-Bus durch die Stadt, vorbei  
am weltberühmten Hofbräuhaus. Im Inneren der Groß- 
gaststätte sorgen Schlauchleitungen von SAHLBERG  
dafür, dass Bayerns Grundnahrungsmittel reibungslos 
vom Tank zu den Zapfanlagen und in die Gläser gelangt. 
Weiter geht es Richtung Olympiastadion. Für die weg- 
weisende Zeltdachkonstruktion von Günter Behnisch 
lieferte SAHLBERG damals Puffer und Profile. Und die 
meisten davon mussten seit 1972 nicht ersetzt werden. 

Jetzt verlassen wir die Stadt und fahren an Feldern und 
Wiesen vorbei in Richtung Erding. Eine Umleitung führt 
uns großräumig um eine Baustelle herum, auf der riesige 
Bagger Erde ausheben – in ihnen stecken Gummidichtungen 
aus unserem Haus. Kurz vor dem Flughafen kommt uns 

ein Feuerwehrauto mit Blaulicht entgegen – die Tür- 
profile des Einsatzwagens stammen aus dem SAHLBERG 
Polymer-Center. Schließlich erreichen wir den Flughafen. 
Überall begegnen wir technischem Personal mit reflek- 
tierenden Warnwesten. Du wirst es sicher schon erraten 
haben – auch diese Arbeitsschutzkleidung wird von  
SAHLBERG an die Flughafen München GmbH geliefert. 
Vor dem Check-In gehen wir noch zum Getränkeautomaten 
und lassen eine leckere Limonade heraus. Sie wurde in 
einem Werk abgefüllt, das seine Schlauchleitungen eben-
falls von SAHLBERG bezieht. 

Schon an dieser kurzen Fahrt siehst Du, wie das tägliche 
Leben von unseren Produkten und Bauteilen mitbestimmt 
wird. Als Auszubildender bei SAHLBERG bist Du ein Teil 
dieser spannenden Welt.

Je genauer man hinschaut, desto klarer wird,  
wo überall der Name SAHLBERG dahinter- 
steckt. Ob Türdichtungen, Leitungen, Profile,  
Klebstoffe, Absperrbänder oder die Warn- 
westen des Flughafenpersonals – wir sind da, 
wo man uns braucht.



SAHLBERG – die richtige Wahl

Um Jugendlichen bei der Suche nach der richtigen 
Ausbildung Orientierungshilfe zu geben, werden in der 
Zeitschrift FOCUS Money jedes Jahr „Deutschlands beste 
Ausbildungsbetriebe“ veröffentlicht. 

In 2018 sind wir unter den Besten in Deutschland! Wir 
haben uns dieses Jahr dem umfangreichen Bewertungs-
test unterzogen und können mit Stolz verkünden, dass 
wir es in der Branche „Großhandel für technische und 
chemische Produkte“ mit einer Punktzahl von 99,8 von 
maximal 100 Punkten auf Platz 2 geschafft haben und 
somit als einer von Deutschlands besten Ausbildungsbe-
trieben ausgezeichnet wurden.

Die Erfolgskriterien
In die Bewertung flossen neben Ausbildungserfolg 
und strukturellen Daten auch spezielle Angebote für 
Auszubildende mit ein. Hier konnten wir z.B. mit unserem 
Azubi-Award, dem umfangreichen Schulungsprogramm, 
der Belohnung für gute Leistungen in der Berufsschule 
oder auch dem kostenlosen Mittagessen für unsere Aus-
zubildenden punkten. 

Top-Bewertung
für Top-Ausbildung

Auszeichnung „Deutschlands beste Ausbildungsbetriebe“

Die SAHLBERG GmbH ist ein modernes und weltweit tätiges Unternehmen. Unser Erfolg beruht auf Qualität, Innova-
tion und Leistung, die sich in fairem Wettbewerb durchsetzt. Für diese Aufgabe sind wir ständig auf der Suche nach 
engagierten und talentierten Auszubildenden. Als Tochterunternehmen der internationalen Haberkorn Gruppe bieten 
wir Auszubildenden eine Entwicklung in einem interessanten Arbeitsumfeld mit vielen Karrierechancen. Denn: Eine 
qualifizierte Ausbildung ist die Chance für einen erfolgreichen Start ins Berufsleben. 2018 wurden wir hierfür von Focus 
Money als einer von Deutschlands besten Ausbildungsbetrieben gekürt . 



Qualität durch 
berufliche Ausbildung

Garantierte Qualität

Die Berufsausbildung besteht aus praxisorientierter Ausbildung im Betrieb und Theorie in der Berufsschule. Im Betrieb 
werden Fertigkeiten, Kenntnisse und Erfahrungen vermittelt, die für den Beruf erforderlich sind und die in der Ausbil-
dungsordnung festgelegt sind. Ergänzend zur Praxis wird in der Berufsschule berufstheoretisches Wissen und Allgemein-
bildung vermittelt. 

Ausbildung von Fachräften
Als Unternehmen, das ausbildet, investiert SAHLBERG in 
die betriebliche Zukunft. Denn von guten Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeitern wird ein umfangreiches Können 
und Wissen verlangt. Was liegt also näher, als selbst 
Fachkräfte auszubilden, die genau wissen, worauf es 
ankommt?

IHK-geprüft
Der Ausbildungsbetrieb muss so ausgestattet sein, dass 
die Fertigkeiten, Kenntnisse und Erfahrungen vermittelt 
werden können, die in der Ausbildungsordnung vorge-
sehen sind. Die IHK München und Oberbayern stellt die 
Eignung der Ausbildungsbetriebe fest und sorgt mit Be-
triebsbesuchen für die Qualität der Ausbildung. Erfüllt ein 
Betrieb wie SAHLBERG die strengen Vorgaben der IHK, so 
verleiht sie die Auszeichnung „Qualifizierter IHK-Ausbil-
dungsbetrieb“. Bereits zum wiederholten Male freuen wir 
uns über diese Anerkennung. 



» Ich habe mich für SAHLBERG  

entschieden, weil ich hier die besten 

Perspektiven für meine berufliche  

Zukunft sehe. « Eva Kapular, 19

Auszubildende zur Kauffrau  

im Groß- und Außenhandel



Kauffrau / -mann im  
Groß- und Außenhandel 

(Fachrichtung Großhandel)

Kaufleute im Groß- und Außenhandel sind in der ganzen Welt zu Hause. Du kaufst Waren 
bei internationalen Herstellern ein und verkaufst sie weiter an Handwerk und Industrie. 
Außerdem sorgst Du für eine kostengünstige Lagerhaltung, den reibungslosen Warenfluss und 
eine kompetente Beratung der Kunden.

Das lernst Du in der Ausbildung:

Zunächst lernst Du unser Sortiment und die internen 
Prozesse in der Logistik kennen. Anschließend bist Du
unter anderem im Qualitätsmanagement, der Daten-
pflege und in der Buchhaltung im Einsatz. Den größten 
Teil Deiner Ausbildung verbringst Du in den Bereichen 
Vertrieb sowie Sortimentsmanagement. Du lernst dort 
Angebote zu 
erstellen, Bestellungen anzunehmen und Aufträge zu 
schreiben – ebenso wie das Führen von Verkaufs- und 
Beratungsgesprächen. 
Von Beginn an nimmst Du an innerbetrieblichen Schu-
lungen teil und machst Dich mit den unternehmerischen 
Abläufen und Produkten von SAHLBERG vertraut.

Was Du dafür brauchst:

•  Mindestens Qualifizierender Hauptschulabschluss

•  Englischkenntnisse

•  Sicheres Auftreten und gepflegte Ausdrucksweise

•  Hohe Auffassungsgabe

•  Höflichkeit und Service-Orientierung 

•  Freude an telefonischer Kundenbetreuung

•  Verkäuferisches Talent

•  Die Fähigkeit, überzeugend zu beraten

•  Begeisterung für technische Produkte

•  Freude an Teamarbeit

•  Sehr gute organisatorische Fähigkeiten

Berufsschule: 
z. B. Berufsschule für Großhandels-  
und Automobilkaufleute München
www.bsgha.musin.de

Ausbildungsdauer:  Ausbildungsbeginn: 
i. d. R. 3 Jahre September



Kaufleute für Büromanagement sind die Organisationsgenies in einem Unternehmen.  
Sie erledigen alle kaufmännisch-verwaltenden und organisatorischen Tätigkeiten. Damit sorgst 
Du dafür, dass der Betrieb reibungslos läuft und wichtige Informationen für alle Beteiligten 
rechtzeitig zur Verfügung stehen.

Das lernst Du in der Ausbildung:

Zunächst bekommst Du in der Logistik einen Überblick 
über unser Sortiment. Anschließend lernst Du unsere in-
ternen Prozesse kennen. Deine Arbeitsbereiche umfassen  
sowohl Buchhaltung, Empfang, Datenpflege und Qualitäts- 
management als auch Vertriebsinnendienst. Von Beginn 
an nimmst Du an innerbetrieblichen Schulungen teil und 
machst Dich mit den unternehmerischen Abläufen und 
Produkten von SAHLBERG vertraut.

Wir bieten diese Ausbildung mit den zwei Wahlqualifika-
tionen (Schwerpunkten) Assistenz und Sekretariat 
sowie Kaufmännische Abläufe in kleinen und mittleren 
Unternehmen an.

Was Du dafür brauchst:

•  Mindestens Qualifizierender Hauptschulabschluss

•  Erste Erfahrungen mit MS Office

•  Sehr gute organisatorische Fähigkeiten

•  Sicheres Auftreten und gepflegte Ausdrucksweise

•  Höflichkeit und Service-Orientierung 

•  Hohe Auffassungsgabe

•  Freude an Teamarbeit

•  Englischkenntnisse

Berufsschule: 
z. B. Berufsschule für Bürokommunikation  
und Industriekaufleute München
www.bsbkik.musin.de

Ausbildungsdauer:  Ausbildungsbeginn: 
i. d. R. 3 Jahre September

Kauffrau / -mann  
für Büromanagement



» Bei SAHLBERG begeistern mich 

mein moderner Arbeitsplatz und 

die vielen netten Kollegen. « 

Francesca Rondinelli, 18

Auszubildende zur Kauffrau  

für Büromanagement



» Am besten gefällt mir an SAHLBERG, 

dass Eintönigkeit hier definitiv nicht 

zur Tagesordnung gehört. «

Lukas Schneider, 20

Auszubildender zum  

IT-Systemkaufmann



IT-Systemkauffrau / -mann

IT-Systemkaufleute dürfen keine lange Leitung haben. Denn mit ihnen steht und fällt  
unser Geschäft. In diesem Beruf konzipierst und realisierst Du mitarbeiterspezifische  
Systemlösungen und bietest den Kollegen IT-Beratung und Schulungen an. Zusätzlich  
arbeitest Du an IT-gestützten Projekten wie zum Beispiel dem Intranet oder dem Ausbau  
und der Weiterentwicklung von Rechenzentren. 

Das lernst Du in der Ausbildung:

Bei uns lernst Du alle marktgängigen Systeme der  
Informations- und Telekommunikationstechnik kennen.  
Zur Ausbildung gehört ebenso die Installation von 
Hardware und Betriebssystemen sowie die Konfiguration 
betriebsinterner Software. Um Dein Wissen abzurunden, 
stehen auch Themen wie Vertrieb, Buchhaltung, Logistik 
und Datenmanagement auf dem Ausbildungsplan. Von 
Beginn an nimmst Du an innerbetrieblichen Schulungen 
teil und machst Dich mit den unternehmerischen Abläu-
fen und Produkten von SAHLBERG vertraut.

Was Du dafür brauchst:

•  Mindestens Mittlere Reife

•  Erste Kenntnisse im Hard- und Softwarebereich

•  Begeisterung für Informationstechnologie

•  Mathematisches und technisches Verständnis

•  Freude an Teamarbeit

•  Hohe Auffassungsgabe

•  Höflichkeit und Service-Orientierung

Berufsschule: 
z. B. Städtische Berufsschule für  
Informationstechnik München
www.bsinfo.musin.de

Ausbildungsdauer:  Ausbildungsbeginn: 
i. d. R. 3 Jahre September



Fachkraft für Lagerlogistik

Ordnung ist das halbe Leben – eine Einstellung, die Fachkräfte für Lagerlogistik  
mitbringen sollten. Denn es geht darum, Güter und Waren fachgerecht zu lagern und  
dafür zu sorgen, dass sie so schnell wie möglich weiterverteilt werden. Diese Aufgabe  
erfordert viel Planungssicherheit und Organisationstalent.

Das lernst Du in der Ausbildung:

Von der Annahme bis zum Versand von Gütern lernst  
Du alle Arbeitsschritte kennen, die für den Handel un-
erlässlich sind. Dazu gehören Warenkontrolle, Prüfung 
von Begleitpapieren, Einsortierung im Lager, Disposition 
für den Versand und Exportabwicklung. Dabei gilt es, 
Arbeitsmittel zum Wiegen, Messen und Zählen richtig 
einzusetzen und die nötigen Normen, Maße, Mengen- 
und Gewichtseinheiten zu kennen. In Deiner Ausbildung 
erwirbst Du außerdem einen Gabelstaplerschein. Von Be-
ginn an nimmst Du an innerbetrieblichen Schulungen teil 
und machst Dich mit den unternehmerischen Abläufen 
und Produkten von SAHLBERG vertraut.

Alternativ bieten wir die 2-jährige Ausbildung zum Fach-
lagerist an.

Was Du dafür brauchst:

•  Mindestens Qualifizierender Hauptschulabschluss

•  Ausgeprägtes Organisationstalent

•  Flexibilität und Einsatzbereitschaft

•  Höflicher Umgang und gute Ausdrucksweise  

•  Interesse an technischen Produkten 

•  Freude an Teamarbeit

•  Grundkenntnisse am PC

•  Leistungsbereitschaft und Eigenverantwortung

•  Freude an körperlicher Tätigkeit

Berufsschule: 
z. B. Berufsschule für Großhandels- und  
Automobilkaufleute München
www.bsgha.musin.de

Ausbildungsdauer:  Ausbildungsbeginn: 
i. d. R. 3 Jahre September



» Hier werde ich auf meinen späteren 

Beruf gut vorbereitet und meine  

Aufgaben werden mir verständlich  

vermittelt. «

Jürgen Angermeier, 26

Auszubildender zur Fachkraft  

für Lagerlogistik



» Bei SAHLBERG habe ich das Gefühl, 

wirklich gebraucht zu werden. «

Jae Sun Lee, 21

Trainee an der Akademie Handel



Abiturientenprogramm  
Handelsfachwirt / in

Diese Ausbildung ebnet den Weg für eine Management-Karriere im Handel.  
Das Verständnis betriebswirtschaftlicher Zusammenhänge sowie deren Beurteilung und  
Steuerung steht dabei im Mittelpunkt. Als Handelsfachwirt/in wendest Du verschiedene  
Management-Instrumentarien und Arbeitsmethoden an, lernst Moderations- und  
Präsentationstechniken kennen und übst entsprechende Sozialkompetenzen.

Das lernst Du in der Ausbildung:

In den ersten 18 Monaten findet eine komprimierte 
kauf-männische Ausbildung statt. Die Inhalte orientieren 
sich an denen der/des Kauffrau/-manns im Groß- und 
Außenhandel (siehe Seite 6). Parallel dazu nimmst Du 
an innerbetrieblichen Schulungen teil und machst Dich 
mit den unternehmerischen Abläufen und Produkten 
von SAHLBERG vertraut. Die darauffolgenden 17 Mona-
te entsprechen einer Weiterbildung zum/zur Handels-
fachwirt/in. Zusätzlich erwirbst Du in dieser Zeit den 
Ausbilderschein (AdA), der Dich dazu autorisiert, selbst 
auszubilden. 

Was Du dafür brauchst:

•  Allgemeine oder fachgebundene Hochschulreife

•  Gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift

•  Strategisches Denken und analytische Fähigkeiten

•  Sicheres Auftreten und gepflegte Ausdrucksweise

•  Höflichkeit und Service-Orientierung

•  Freude an telefonischer Kundenbetreuung

•  Die Fähigkeit, überzeugend zu beraten

•  Verkäuferisches Talent

•  Begeisterung für technische Produkte

•  Freude an Teamarbeit

•  Sehr gute organisatorische Fähigkeiten

Berufsschule: 
z. B. Akademie Handel München 
www.akademie-handel.de

Ausbildungsdauer:  Ausbildungsbeginn: 
3 Jahre September



Bei SAHLBERG  
lohnt sich Leistung...
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SAHLBERG Ausbildungs-Award
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Während Deiner Ausbildungszeit nimmst Du automatisch  
an der SAHLBERG Ausbildungs-Akademie teil. Alle  
Berufsschulnoten, Beurteilungen in den Abteilungen und  
die erfolgreiche Teilnahme an internen Schulungen wer-
den erfasst und ausgewertet. Die drei Jahrgangsbesten 
erhalten eine Geldprämie für ihre besondere Leistung. 

Jeder Azubi, der seine Ausbildung und die Ausbildungs-
Akademie erfolgreich abgeschlossen hat, ist dazu  
aufgerufen, ein Konzept für den SAHLBERG Ausbildungs- 
Award zu erstellen. Hierbei gilt es, einen Lösungsvorschlag  

für eine aktuelle Fragestellung in unserem Unternehmen 
zu erstellen. Die Präsentation der eingereichten Konzepte  
findet vor einer internen Jury statt, die bei der Wahl des 
Siegers vor allem auf eine realistische Umsetzbarkeit 
seiner Ideen achtet.

Der Gewinner des SAHLBERG Ausbildungs-Awards erhält 
eine attraktive Sachprämie, wie z. B. eine Sprachreise, 
und kann sein Konzept unter Anleitung im Unternehmen  
umsetzen. So fördern wir Ideen und Eigeninitiative  
gleichermaßen. 

Das Wohl unserer Mitarbeiter/innen liegt uns sehr am Herzen. Wir möchten, dass Du gerne an  
Deinen Ausbildungsplatz kommst und danach lange bei uns bleibst. Daher bieten wir umfangreiche  
Sozialleistungen und weitere Vorteile an, die weit über gesetzliche Standards hinausgehen.

...und DAS leisten  
wir für Dich!

•  Urlaubs- und Weihnachtsgeld

•  30 Kalendertage Jahresurlaub

•  Sonderurlaube z. B. für Umzug

•  Kostenloses Mittagessen für Auszubildende

•  Täglich kostenfrei frisches Obst und Wasser

•   Finanzielle Unterstützung für eine 

   Bildschirmarbeitsplatzbrille

•   Kostenlose Bereitstellung von Schutz- und 

   Arbeitskleidung

•  Interne und externe Schulungen

•  Eigene Azubi-Vertretung

•  Hauseigener Betriebsärztlicher Dienst

•   Gesundheitsmanagement mit Vorträgen, 

   Workshops, Kursen

•  Altersvorsorge

•  Vermögenswirksame Leistungen

•  Zuwendungen bei Berufsjubiläen

•   Moderner Arbeitsplatz

•  Finanzielle Unterstützung für Weiterbildung 

•  Entlohnung nach Tarif

•  Belohnung für gute Leistungen in der Berufsschule

•  usw.

Unser Ausbildungs-Award

Sozialleistungen



Bei SAHLBERG gefällt mir besonders der  
Zusammenhalt unter den Kollegen.

Dominik Bier
Sortimentsmanager AFT
seit 2008 bei SAHLBERG

Nach seiner Ausbildung zum Kaufmann im Groß- und 
Außenhandel arbeitete Dominik Bier bei SAHLBERG  
im Vertriebsinnendienst. Ein Jahr später absolvierte er 
eine Weiterbildung zum „Fachberater Schlauch- und 
Armaturentechnik“. Als nächste Stufe folgte die Fort- 
bildung zum „Kundenmanager im Innendienst“, die  
ihm den Weg zu seiner heutigen Position ebnete.  

Ich finde es toll, wie mich SAHLBERG bei meiner  
beruflichen Entwicklung unterstützt – auch finanziell.

Nicole Bartsch
Verantwortliche für Lademittel und Inventur  
in der Logistik, Logistikmeisterin
seit 2009 bei SAHLBERG

Nach ihrer Ausbildung zur Fachkraft für Lagerlogistik 
und ersten Berufserfahrungen unterstützte SAHLBERG 
die Weiterbildung zur „Geprüften Logistikmeisterin“.  
In ihrer jetzigen Tätigkeit ist Nicole Bartsch nicht nur  
verantwortlich für Lademittel und Inventur, sondern 
auch zuständig für Sonderprozesse in der Logistik.  
Dazu zählt etwa die Intralogistik, also der Material-  
und Warenfluss auf dem Betriebsgelände. 

„Ausbildung mit Perspektive“
Ehemalige Azubis über SAHLBERG

Entwicklung

FachkraftLagerlogistik

Erfolg



Business

Kauffrau/-mann

Kauffrau/-mann

Groß- und

Büromanagement

Entwicklung

Spaß
Zusammenarbeit

Außenhandel
IT-System

kauffrau / -mann

Handelsfachwirt / in

Administration

Als Vertriebsmitarbeiter habe ich direkten  
Kontakt zu den Kunden. Der tägliche Umgang mit 
Menschen ist das, was mir am meisten Spaß macht.

Daniel Wiskitenski
Mitarbeiter im Vertriebsinnendienst Südbayern
seit 2015 bei SAHLBERG

Nach seiner Ausbildung zum Kaufmann im Groß- und 
Außenhandel ist Daniel Wiskitenski im Vertriebsinnen-
dienst tätig. Aufgrund seines sehr guten technischen 
Verständnisses sowie seiner kommunikativen und 
verkäuferischen Fähigkeiten wird er im Rahmen eines 
Trainee-Programmes auf die Funktion eines Außen-
dienstmitarbeiters hin entwickelt. 



Die Bewerberauswahl beginnt etwa ein Jahr vor dem Ausbildungsbeginn im September.  
Schicke Deine Bewerbung also frühzeitig ab, denn unsere Ausbildungsplätze sind begrenzt.  
Die offenen Ausbildungsplätze findest Du immer aktuell auf unserer Website: 

www.sahlberg.de

Auch für Deine Bewerbung gilt: Der erste Eindruck zählt. Gestalte Deine Bewerbung daher  
sorgfältig und achte auf Deine Rechtschreibung und darauf, dass alle Unterlagen enthalten sind.  
Schicke diese per E-Mail an:

jobs@sahlberg.de

Anschreiben
Bitte beschreibe auf einer Seite, warum Du Dich für diesen Ausbildungsberuf 
entschieden hast und warum Du Deine Ausbildung bei SAHLBERG absolvieren möchtest. 

Lebenslauf
Für den Lebenslauf beachte bitte eine chronologische,  
möglichst übersichtliche Darstellung.

Zeugnisse
Neben Deinem Schulzeugnis gehören hierzu auch Praktikumsbescheinigungen.

Der Bewerbungsprozess auf einen Blick
u  Eingang Deiner Bewerbung

u  Du erhältst eine Eingangsbestätigung per E-Mail

u  Prüfung Deiner Unterlagen in der Personalabteilung

u  Bei Absage: Du erhältst in jedem Fall eine schriftliche Absage 

u  Bei Eignung: Wir führen zuerst ein Telefoninterview mit Dir

u  Bei Eignung: Einladung zum persönlichen Gespräch und Assessment Center

u  Bei Zusage: Abschluss Ausbildungsvertrag

Schritt für Schritt  
zum Ausbildungsplatz.
So bewirbst Du Dich richtig



Hast Du Fragen zur  
Ausbildung bei SAHLBERG?

Johanna Höpfinger berät Dich gerne:

Telefon  +49 (0)89 99135-369
E-Mail    jobs@sahlberg.de

Wir freuen uns darauf,  
Dich kennenzulernen!

Johanna Höpfinger
Ausbildungsverantwortliche

Tanja Hausner
Personalreferentin

Anja Schmidt-Golm
Personalleiterin
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