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Fallbeispiel Coca-Cola SAHLBERG ist Teil des Zuverlassig geschitzt Erfolgreich im Team

Europacific Partners »NTN Partnership Program”  bei giftigen Gas-

Deutschland GmbH konzentrationen Das TUfast Eco Team steht
Wiaélzlager und Linearfiihrungen — mit seinem energieeffizienten

Nationale Belieferung auch in maRgeschneiderter Die Kraftanlagen Energies & Urban-Concept-Fahrzeug bei

aller Werke mit Personlicher Ausfiihrung fiir individuelle Services GmbH vertraut auf Multi- internationalen Wettbewerben

Schutzausriistung ... Anwendungen ... gasmessgerate von MSA Safety ... auf dem Siegertreppchen ...
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NACHHALTIGES HANDELN -
UND ZWAR JETZT

Wir haben es im Moment mit Unsicherheiten aller Art zu tun. Die Zeiten
bleiben herausfordernd, und die Aufgaben, die auf uns alle zukommen,
werden wir nicht mehr nacheinander |6sen konnen. Wir missen vielmehr
in der Lage sein, alle Aufgaben gleichzeitig zu bewaltigen. Man spricht in
diesen Zeiten schon von dem ,,neuen Normal”.

Nachhaltiges Handeln hat daher jetzt eine neue, intensive Bedeutung
gewonnen, die alle in unserer Gesellschaft fordert — und zwar nicht in
der Zukunft, sondern unmittelbar. Dabei sehen wir 6kologisches und
wirtschaftliches Handeln als untrennbar verbunden. SAHLBERG nimmt
bereits seit vielen Jahren eine Pionierrolle beim Thema Nachhaltigkeit ein.
Das ist wichtig und richtig, denn unsere Verantwortung fiir die Gesellschaft
und die kommenden Generationen ist grol. Und wir nehmen diese ernst.

Neben allen bisherigen MalRnahmen, Energie einzusparen, Kreislaufe zu
optimieren und nachhaltige Quellen zu nutzen, sind wir nun auch dem
United Nations Global Compact beigetreten, der die weltweit grofte
und wichtigste Initiative fir verantwortungsvolle Unternehmensfiihrung
darstellt. Fordern auch Sie uns in diesem Zusammenhang, damit wir
gemeinsam unsere Zukunft gestalten konnen.

Als SAHLBERG innerhalb der Haberkorn Gruppe werden wir Sie und auch
unsere Mitarbeitenden als verlasslichster Partner unterstiitzen, um weiterhin
nachhaltig und zugleich erfolgreich zu wirtschaften. Lassen Sie sich mit
diesem Heft auf neue Gedanken bringen — und uns mit Engagement und
Zuversicht die unaufschiebbaren Herausforderungen gemeinsam meistern.

Herzlichst Ihr

Bernd Quade | Geschaftsfiihrer
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Erfolgreich im Team

Studierende der TU Miinchen entwickeln hocheffiziente Fahrzeuge und beschaftigen sich

mit den neuesten Methoden der Elektromobilitat ...
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Leistungsstarke und robuste Multigasmess-
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Kaftanlagen Energies & Services GmbH ...
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Imkern aus Leidenschaft und Liebe zur Natur
»lch mochte etwas fiir den Erhalt der Vielfalt
unserer Natur tun und finde es so schon beruhigend,
den Bienen bei ihrer Arbeit zuzusehen.”

Christine Pachmann im Portrat

Endlich wieder B2RUN im Olympiastadion
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GUT INFORMIERT

Messertickblick
Chillventa, Nirnberg, 11.-13.10.2022



Redbox 1522 @ RUNDUM VERSORGT RUNDUM VERSORGT €@ Redbox 15]22

Ausgangssituation bei CCEP DE

Eine Analyse der Beschaffungsprozesse von CCEP DE im Bereich

Personliche Schutzausriistung ergab groRe Einsparpotenziale.
Die Versorgung mit PSA war fiir die Mitarbeitenden durch die ‘
langen Wege zum internen Lager, teilweise Gber mehrere

Stockwerke, sehr zeitaufwendig. Die mit der Ausgabe betrauten

Teamleiter verwendeten zu viel Zeit fiir die Aushandigung der » Sowohl bei der Planung neuer Projekte
PSA. Zusatzlich wurden PSA-Bedarfe Uber eine groBe Anzahl als auch beim ‘[iighchen Geschaft pﬂegen
von Einzelbestellungen gedeckt, was zu betrachtlichen Lager- wir mit CCEP Deutschland eine sehr

bestanden fiihrte. Modellwechsel wurden durch die hohen

partnerschaftliche und konstruktive
Lagermengen entsprechend behindert und verzogert.

Zusammenarbeit. Auf diese Weise optimieren

. . wir nach und nach die PSA-Versorgung in
Nach einer genauen Bedarfsanalyse erstellten die Systemberater o

von SAHLBERG ein maRgeschneidertes Versorgungskonzept
und wahlten die passenden Module aus den SAHLBERG
Logistik-Losungen aus. Der neue Prozess erlaubt ein effek-
tiveres Arbeiten, fligt sich nahtlos in die digitalen Ablaufe von
CCEP DE ein und lasst zugleich Spielraum fir die individuellen

den einzelnen Werken.

Bastian Grupp, E-Business-Projektmanager
Auflendienst bei SAHLBERG

Wiinsche der einzelnen Niederlassungen.

Losung

» Strategische Platzierung von Ausgabesystemen, bestiickt
nach genauer Bedarfsanalyse der jeweiligen Ausgabepunkte.
> Lesegerate, die auf die CCEP DE-Chips der Mitarbeiten-
den konfiguriert sind, wurden an den Ausgabesystemen
angebracht.
» CCEP DE-Standorte haben die Wahl zwischen
zwei Bewirtschaftungsmodellen:
- Full-Service SAHLBERG tibernimmt die Bewirtschaftung.
- Self-Service CCEP DE-Standort tibernimmt die Bewirt-
schaftung selbst.
» Befiillung der Ausgabesysteme erfolgt in festgelegten Zyklen.
FALLBEISPIEL » Produktentnahmen werden via CCEP DE-Chips auf einzelne
Kostenstellen verbucht.

CO CA_ C OLA EURO PACIFIC PARTNERS » Scanner-Konzept kann fiir noch einfacheren und schnelleren

Bestellvorgang auf Wunsch zusatzlich bestellt werden.

SAH '

Vorteil: Nach Abschluss des Scannens wird der Warenkorb
DEUTSCHLAND GMBH an die OCI-Schnittstelle von CCEP DE ibermittelt, wo er -
nahtlos im internen Bestellprozess weiterbearbeitet werden

kann. Das Scanner-Konzept kann auch zur Unterstiitzung -
des Self-Service-Modells genutzt werden. =

Nationale Belieferung aller Werke mit Die Coca-Cola Europacific Partners Deutschland GmbH

(CCEP DE) ist das groRte deutsche Getrankeunternehmen.

Personlicher Schutzausrﬁstung (PSA) Sie ist als alleiniger Konzessionar der Coca-Cola GmbH
» . . fur die Abflllung sowie den Vertrieb von Coca-Cola-Marken-
iiber innovative Ausgabesysteme produkten in Deutschland verantwortlich. Rund 6.500

Mitarbeitende sichern die Belieferung der rund 325.000 \
Handels- und Gastronomiekunden. Y  Bevor die Gerite aufgestellt wurden, waren die Teamleiter viel damit beschftigt,

PSA zu verteilen. Diese Last wurde nach Einsatz der Ausgabeautomaten grof3tenteils
SAHLBERG beliefert CCEP DE als Rahmenvertragspartner den Teamleitern abgenommen.

bereits seit einigen Jahren mit Personlicher Schutzausriistung
und stellte die Versorgung kiirzlich auf ausgekliigelte
Ausgabesysteme um, die von den einzelnen Standorten

je nach Bedarf angepasst werden kdnnen.

Martin Jaser, Arbeitssicherheit Niederlassung FFB,

Coca-Cola Europacific Partners Deutschland GmbH
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Vorteile

» 24/7-Verfligbarkeit der bendtigten PSA am Einsatzort.

» Enorme Zeit- und Kosteneinsparungen durch kurze Wege
zu den Ausgabeautomaten, nachhaltige Entlastung der
Teamleiter und geringere Lagerbestande.

» Nachbestellungen sind einfacher und schneller umsetzbar.

Pilotphase

» Mehrere Ausgabeautomaten an unterschiedlichen
Standorten im Self-Service-Modell und auch im
Full-Service-Modell

» An einem Standort wurden Scanner unterstiitzend
zum Self-Service-Modell genutzt.

Ergebnis der Pilotphase

» Gute Akzeptanz der Ausgabeautomaten

» Hohere Effizienz

» Schnelle und unproblematische Modellwechsel

» Spurbare Entlastung der Teamleiter durch
kompletten Wegfall der PSA-Ausgabe

» Verminderte Ressourcenbindung durch geringeren
PSA-Lagerbestand

» Weniger Dokumente durch monatliche
Rechnungsstellung auf Kostenstellenbasis

» Weniger Schnittverletzungen durch bessere
Verfligbarkeit der PSA

» Erfolg durch Einsatz von Scanner-Losung
in Kombination mit Self-Service Modell

Deutschlandweite Umsetzung

» Warenentnahme mit personlichem Chip fiihrt zu verbrauchs-
gerechtem Umgang der Mitarbeitenden mit der PSA.

» Detaillierte Reportings auf Kostenstellenbasis geben
der Einkaufsabteilung von CCEP DE eine gute Ubersicht
und schaffen hohe Transparenz liber den Einsatz der PSA.

» Modellwechsel sind durch flieRenden Ubergang im
Ausgabesystem einfacher und schneller durchfihrbar.

Die Pilotphase miindete in eine Gesamtvereinbarung zwischen CCEP DE und SAHLBERG, die den Einsatz von Ausgabesystemen
national regelt. Heute bestellen die einzelnen Standorte ihre Ausgabesysteme selbststandig und komfortabel bei
SAHLBERG. Sie missen nur das Sortiment bestimmen und sich fiir das Full-Service- oder das Self-Service-Modell entscheiden.
Dann liefert SAHLBERG die bestlickten Warenausgabeautomaten an die entsprechenden Standpunkte, implementiert

das System am Standort und schon kann’s losgehen.

»

FLASH 6905 XP BOA | ESD
EN 1S0 20345 S3 SRC

FLASH 6405 XP BOA | ESD
EN 1S0 20345 S3 SRC

_ FLASH 6105 XP | ESD
EN IS0 20345 S3 SRC

'FLASH 6805 XP | ESD
EN IS0 20345 S3 SRC
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Dariiber hinaus kdnnen alle Daten im Rahmen einer konti-
nuierlichen Zustandstiberwachung (Condition Monitoring)
aufgezeichnet und ausgewertet werden. Weichen zum Beispiel
Druck oder Hohe in einer Hubanwendung mit definierten
Bewegungsabldufen von einem Kennfeld fiir den Nenn-
betrieb ab, lasst sich damit ein Verschlei an Gelenken oder
mechanischen Fihrungen erkennen.

LUFTFEDERN
.. 7y [ Zukunftssichere Prozesse
MIT KOPFCHEN : . _' I Auch die weiteren MessgroRen lassen sich mit Alarmgrenzen

fir eine vorausschauende Wartung versehen, sodass

— R T

Abweichungen vom Normalbetrieb und Fehlfunktionen Industrielle Siebmaschine
sofort erkannt werden. Dadurch werden ungeplante Still- Bei industriellen Siebmaschinen zur Materialtrennung ist
standzeiten vermieden und die Wartungskosten reduziert. die Luftfeder rund um die Uhr starken Vibrationen ausgesetzt.

Zudem lassen sich aus den Messwerten des Sensors weitere
Groflen berechnen. Beispiele sind Schwingamplituden,
Vibrationsfrequenzen und das Gewicht auf der Luftfeder.
,All diese Informationen helfen Unternehmen, ihre Anlagen

_ sicher und effizient zu betreiben”, sagt Manuel Mosich, der
Luftfedern sind seit Jahrzehnten verlassliche Diener in | R bei Continental fiir die Entwicklung des HPTA-Sensors fiir
industriellen Anwendungen: Sie tragen gewaltige Lasten, . i - ‘:- Industrieluftfedern verantwortlich ist. ,Mit der integrierten
fiihren zuverlassig Hubbewegungen aus und isolieren Sensorik geben wir unseren Kunden die Méglichkeit, ihre
hochwirksam Vibrationen. Jetzt zeigt Continental, dass i Prozesse digital abzubilden, um sie zukunftssicher zu gestalten.”
gerade in diesen recht unscheinbaren Komponenten 'p

groles Potenzial zur Digitalisierung steckt — und hat

die Luftfedern schlau gemacht. ! Starter-Kit zum Selbsttesten

Moglich macht das der HPTA-Sensor, den Continental A Welche Vorteile Luftfedern mit integrierter Sensorik bieten,

fiir viele Standard-Luftfederbalge anbietet. Das Kiirzel w _ zeigt das HPTA-Starter-Kit: Der Koffer enthalt neben einer

HPTA beschreibt die physikalischen GroRen, die der . Luftfeder mit Sensor einen USB-Adapter und eine Software

Sensor erfassen kann: Height (Hohe), Pressure (Druck), inklusive Anleitung. Damit konnen Anwender alle Sensor-

Temperature (Temperatur) und Acceleration (Beschleu- [ S ‘ funktionen in der eigenen Umgebung erproben, um den Industrielle Waschmaschine

nigung). Diese Zustandsinformationen sind fiir Anwender < ; Mehrwert im Praxisbetrieb direkt auf ihren Anlagen erkennen Bei industriellen Waschmaschinen sind die Luftfedern

enorm wertvoll. Denn sie 6ffnen das Tor fiir die nahezu . ; _ zu konnen. Dariiber hinaus bietet Continental im Rahmen Rotations- und Vibrationskriften sowie je nach Beladung

grenzenlosen Mdoglichkeiten der Digitalisierung. ' p von Entwicklungsprojekten technische Unterstiitzung bei der unterschiedlichen Belastungen ausgesetzt. Luftfedern mit
Luftfederauslegung sowie der Sensorintegration fir die HPTA-Sensoren geben Auskunft (iber ihren aktuellen Zustand
entsprechende Anwendung an. und kommunizieren mit der Maschinensteuerung.

» Mehr Informationen: Tel. 089 99135-135

Daten immer im Blick
Schwingungen wirkungsvoll verringern und isolieren

Die Sensoren sind einfach zu installieren, und die
Daten lassen sich mit jeder gangigen Maschinen-

steuerung auslesen und nutzen. So werden sie zur
» Basis fur viele aktive und passive Anwendungsfille.
Das Hohensignal ist die passende RegelgroRe fiir eine
aktive und lastunabhédngige Niveauregulierung von
Plattformen im industriellen Umfeld. Der Sensor misst
dabei die aktuelle Hohe der Luftfedern. Bei dynami-
schen oder ungleichmaRig verteilten Lasten passt die
Maschinensteuerung den Druck entsprechend an,
sodass die Plattform stets im definierten Sollbereich
im Gleichgewicht verharrt.

SAHLBERG hilft hnen, dynamische Lasten zu reduzieren und somit die
Schwingungsiibertragung deutlich zu vermindern. Schwerpunkt dabei
ist die tieffrequente Entkopplung von Maschinen und Fundamenten
mit Luftfedern, welche nach Kundenwunsch mit Druck- oder Niveau-
regeleinrichtungen ausgestattet werden.

Anwendungen: Klima- und Liftungsanlagen, Kaltemaschinen,
Pumpen und Verdichter, Blockheizkraftwerke, Fundamente, Pressen,
Containerlagerung, Messgerate, Feinwaagen, Prifstande.
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SAHLBERG
IST NADELLA-

VERTRAGSHANDLER

Maschinenelemente fiir lineare und

rotative Bewegungstechnik

Die Nadella-Gruppe ist der absolute Spezialist fiir die mecha-
nische Bewegungstechnik und hat sich im Laufe der Zeit vom
Lieferanten fiir Walzlager, Linearfiihrungskomponenten und
Linearachsen zum kompetenten Systempartner fiir alle Bereiche
der linearen und rotativen Bewegungstechnik entwickelt. Heute
ist die Nadella-Gruppe liberdies der kompetente Systempartner
fur alle Bereiche der Antriebstechnik. Seit Oktober 2021 ist
SAHLBERG exklusiver Nadella-Vertragshandler und betreut
Kunden im Vertriebsgebiet Bayern.

Schwerpunkt Robotik - Einfithrung der 7. Achse

Die vielfaltigen Schwerpunkte der Anwendungsbereiche von
Nadella umfassen auch die Welt der Industrieautomaten und
der Robotik. Ganz aktuell ist die Einflihrung der 7. Achse fiir
anthropomorphe Roboter. Sie ist mit der Technologie der Linear-
fihrungen als auch der selbsteinstellenden Kegelrollenlager

in der Lage, den Aktionsradius von gelenkigen Kooperations-
robotern zu vergroRern und gleichzeitig hohe Gleitgeschwindig-
keiten und Lasten auch unter rauen Umgebungsbedingungen
aufrechtzuerhalten. Es besteht die Moglichkeit, samtliche
Robotertypen in das System zu integrieren.

"\: :
o

D> Esist nicht genug zu wissen — man muss auch anwenden. Es ist
nicht genug zu wollen — man muss auch tun.“ (J. W. v. Goethe)
Ganz im Sinne dieses Zitats sehe ich die Partnerschaft mit
SAHLBERG. Das geschulte Personal im Innen- und Auf3en-
dienst wird das neu Erlernte fokussiert anwenden und in
Kundengesprachen kommunizieren. Auch wir werden immer
unseren besten Support leisten, sodass aus dieser Partnerschaft
eine Riesenerfolgsstory wird, davon bin ich iiberzeugt!

Michael Vogel, Geschiftsfithrer Nadella Group

» Mit Nadella haben wir einen
leistungsstarken Hersteller als
Partner gewonnen und erwei-
tern fiir unsere Kunden das
Angebot an ausgekliigelten
Maschinenelementen im Be-
reich der linearen und rotativen
Bewegungstechnik.

Andreas Schwarz,

Leiter Sortimentsmanagement Antriebs-
und Fluidtechnik bei SAHLBERG

Highlight

Nadella 7. Achse fiir anthropomorphe Roboter:

> Elektrogeschweifter und maschinell
bearbeiteter Stahlrahmen

» Zahnstangengetriebe mit geharteter und
geschliffener Schragverzahnung

» Automatische Schmierkontrolleinheit
» Energieabsorbierender StoRRfanger

» Rollenflihrungen mit konischen Lagern fur
raue Umgebungsbedingungen

» Zahnstange & Ritzel mit Schragverzahnung
fur gerauscharme Bewegung und hohere
dynamische Belastungen

Ubergabe der Urkunde zur Vertriebspartnerschaft auf der automatica

2022 in Miinchen. Von links.: Michael Heimerl, Vertriebsingenieur Nadella,
Michael Vogel, Geschiftsfithrer Nadella, Andreas Schwarz, Leiter

Sortimentsmanagement Antriebs- und Fluidtechnik bei SAHLBERG.

FUR JEDE ANFORDERUNG
DIE PASSENDE LOSUNG!

MEHRACHSSYSTEME

Die neuen Mehrachssysteme orientieren
sich ganz am Kundenwunsch.

Dank des umfangreichen Produkt-Portfolios
der NADELLA GROUP profitieren Sie von
wettbewerbsfahigen Lieferzeiten und einer
reduzierten Konstruktionszeit.

Neben inkludiertem Getriebe und
Nachschmiereinheit zeichnen sich die
Mehrachssysteme durch eine leichte
Wartung und einfache Montage aus.

ADELL

“~GROUP~

GEHARTETE TELESKOPSCHIENEN

Dank optimierter Form kdnnen schwere
Lasten mit reduziertem Spiel sanft bewegt
werden.

Die ideale L6osung flir Anwendungen, die
hohe Arbeitszyklen, schwere Lasten und
kontinuierliche Prozesse erfordern.

Jetzt mit neu konstruiertem Kugelkafig aus
Stahl, der ein sanfteres Gleiten der
Elemente, ein kontrolliertes Spiel und eine
sehr hohe Tragfahigkeit ermoglicht.

Raiway TEcHNOLOGY \MIEDICAL ENGINEERING
HI-TECH PRODUCTION ™ iasierci

ROBOTICS &
AUTOMATION

PACKAGING INDUSTRY s

AEROSPACE TECHNOLOGY
REHOUSE & LOGISTICS

CUTTING & WELDING FOUNDRY & IRONWORKS

nadella.de



Verschiedene Wilzlager des
NTN-Lieferprogramms.

SAHLBERG IST TEIL DES
>INTN PARTNERSHIP PROGRAM™

Wiilzlager und Linearfiihrungen — zuverldssig und langlebig

Unternehmensgruppe NTN
und Produktportfolio

NTN ist mit Hauptsitz in Japan und Europazentrale
in Frankreich einer der fiihrenden Hersteller fiir
» Prazisionstechnik, unter anderem fiir Walzlager
und Linearfiihrungen sowie fir die entsprechenden
Dienstleistungen und Schulungen. Mit drei
deutschen Niederlassungen erreicht NTN gemein-
sam mit den Fachberatern von SAHLBERG eine
besondere Néhe zu seinen Kunden. Die Teams
vor Ort unterstiitzen die Kunden jederzeit mit
personlichem Engagement und ihrer Kompetenz.
NTN konstruiert, entwickelt und fertigt ein breites
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praktischen Losungen fiir die Kundenanforderungen.
Das Angebot umfasst alle Elemente, die erforderlich sind,
um eine sichere Implementierung fir den Kunden zu
gewahrleisten. Dabei konnen SNR Linearachsen nahezu
beliebig innerhalb einer Produktreihe und zwischen ver-
schiedenen Produktreihen kombiniert werden. Die durch-
schnittliche Lieferzeit von vier Wochen von der Anfrage
bis zur Auslieferung gewabhrleistet eine zeitnahe Ausfiihrung
der Bestellungen.

Sollten die Anspriiche komplexer sein, ist dies auch

kein Problem. Die malRgeschneiderten Linearachsen
konnen als kundenspezifische Losung entsprechend den
speziellen Anforderungen gefertigt werden. Auch hier
ermoglichen der modulare Aufbau und die Kombinier-
barkeit sowohl innerhalb einer Baureihe als auch von
unterschiedlichen Baureihen dem Anwender die Gestal-
tung einer einfachen, zeitsparenden und 6konomischen

Produktportfolio. Die Marken NTN und SNR setzen dabei

mit ihrer hohen Qualitat im Erstausriister-Markt wie auch im Losung fir lineare Bewegungen.

Ersatzteilmarkt MaRstabe. So war NTN der erste Walzlager-

hersteller weltweit, der nach der Norm ISO 9001 zertifiziert Die geschulten Fachberater von SAHLBERG informieren
wurde. Seitdem gehort das Thema Qualitat zur DNA Sie gerne Uber das NTN-Sortiment und praxiserfahrene
des Unternehmens. Techniker und Ingenieure entwickeln individuelle Losungen

fur Ihre Anwendung. Am Telefon, per E-Mail oder vor
Ort stehen wir Ihnen gerne zur Verfiigung und nehmen
Das NTN-Kernprogramm uns Zeit fir lhr Anliegen.
e Wilzlager » Mehr Informationen: Tel. 089 99135-131
e Linearfihrungen
e Linearachsen individuell und standardisiert
e Kugelgewindetriebe
e Sensoren und Magnetringe
e Lagergehduse und Gehduselager
e Kundenspezifische einbaufertige Lagereinheiten

Linearachsen von SNR, einer Marke der NTN Corporation
Nach Uber 100 Jahren als Qualitats- und Technologievorreiter
im Walzlagerbereich produziert NTN seit mehr als drei
Jahrzehnten unter der Marke SNR auch standardisierte und
malRgeschneiderte Linearachsen — und das mit grolem Erfolg.
Derzeit sind weltweit 60.000 Achsen von SNR in Betrieb.
Dabei bietet das Unternehmen die breiteste Produktpalette
fur Linearmodule am Markt. Das SNR Lead Center Linear
Motion in Bielefeld dient als Forschungs-, Produktions- und
Logistikzentrum fiir die Lineartechnik.

»

Die standardisierten Linearachsen des AXE-Programms sind
die perfekte Kombination aus technischem Know-how und
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ZUVERLASSIG
GESCHUTZT BEI
GIFTIGEN GAS-
KONZENTRATIONEN

Kraftanlagen Energies & Services gehort zum franzosischen
Baukonzern Bouygues Construction. Mit moderner Anlagentechnik
und flexiblen, maRgeschneiderten Losungen fiir die Energie,
Industrie und Gebaudetechnik leistet Kraftanlagen uber die
gesamte Wertschopfungskette einen wichtigen Beitrag zur
Dekarbonisierung und zum Klimaschutz. Die Teams der
Business Unit Industrie von Kraftanlagen Energies & Services
planen, fertigen und montieren fiir alle Medien, Druck- und
Temperaturbereiche geeignete Anlagen und Rohrleitungssysteme
fiir die Sparten Chemie und Petrochemie, Ol und Gas sowie
Pharma. Sie betreuen mit einem ganzheitlichen Serviceportfolio
Anlagen liber den gesamten Lebenszyklus: vom Neubau iiber
die Wartung und Instandhaltung, komplexe Modernisierungen,
Stillstands- und Revisionsarbeiten bis hin zur Demontage.

Die Teams der Kraftanlagen Energies & Services GmbH sind in ganz
unterschiedlichen Arbeitsbereichen wie Raffinerien, bei Energiever-
sorgern, der allgemeinen Industrie, an Flughafen und bei stadtischen
Betrieben tétig. So unterschiedlich der Einsatzort sein mag, so
ahnlich sind die Bediirfnisse in puncto Arbeitssicherheit. Denn in
vielen Bereichen miissen die Servicetechniker vor Ex-Gefahren oder
plotzlich auftretenden giftigen Gasen gewarnt werden. Deshalb
war Kraftanlagen auf der Suche nach einem erstklassigen Mehrfach-
gasmessgerat, das als personliche Schutzausristung fur industrielle
Anwendungen wie Schachtbegehungen, Arbeiten in Sprinklerbehaltern
und Wartungsarbeiten in beengten Raumen einsetzbar ist. Das
Messinstrument sollte stark beanspruchbar und leicht zu bedienen
sein und die Mitarbeitenden vor den verschiedensten gesundheits-
gefahrdenden Gaskonzentrationen verlasslich warnen.
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Die Losung: ALTAIR® 5X Multi-Gasmessgerit
von MSA Safety

Im Anschluss an eine genaue Anforderungsanalyse empfahlen
die PSA-Experten von SAHLBERG das tragbare Mehrgasmess-
gerat MSA ALTAIR® 5X von MSA Safety. Das handliche Modell
kann gleichzeitig bis zu sechs Gase messen und zeichnet sich
durch eine schnelle Ansprechzeit, hohe Stabilitat, extreme
Genauigkeit sowie eine lange Nutzungsdauer aus und ist

fur anspruchsvolle industrielle Anwendungen geeignet. Ein
langlebiges Gummigehduse bietet uniibertroffene Wider-
standsfahigkeit, was auch ein Falltest aus drei Meter Hohe
auf Beton beweist. Im Inneren des Gehauses befindet sich
eine integrierte Pumpe, die fir einen gleichmaRigen Gasfluss
sorgt. Das ergonomische Design, die grofRen, auch mit Hand-
schuhen bedienbaren Knépfe und das kontrastreiche Display
machen das ALTAIR® 5X Multi-Gasmessgerat zum idealen
Gerdt fur alle Anwendungen.

Die verlasslich hohe Qualitdt der MSA-Gasmessgeréate wird
von Kraftanlagen geschatzt, sodass mittlerweile 25 Gerate
im Einsatz sind. ,Wir bekommen immer wieder positives
Feedback zur Robustheit, den schnell ansprechenden Senso-
ren und der einfachen Bedienung der Geréte. Und die lange
Lebensdauer der Messgeriite spielt fiir Kraftanlagen nattirlich
auch eine grof3e Rolle”, so Andreas Gral}l, Fachberater Atem-
schutz und MSA-Produkte bei SAHLBERG. ,,Um zu gewdhr-
leisten, dass die Messgeréte auch nach langerem Einsatz
einwandfrei funktionieren, libernehmen wir die von der
Berufsgenossenschaft vorgeschriebene jéhrliche Wartung.
Das gibt zusétzliche Sicherheit”, erklart der Experte weiter.

Serviceleistungen von SAHLBERG
rund um das Thema Gasmesstechik

» Gefahrdungsbeurteilungen, gemeinsame
Arbeitsplatzbegehungen

» Unverbindliche Produktvorstellungen oder Einweisung
der Geratschaften vor Ort

» Sachkundige Priifung der wartungspflichtigen
Gasmessgerate

Wenn Sie auch auf der Suche nach passenden Produkt-

I6sungen sind, nehmen Sie Kontakt mit uns auf.
Unsere Fachberater sind gerne fiir Sie da.

» Mehr Informationen: Tel. 0163 7798414

Das ALTAIR® 5X

... beruht auf der fortschrittlichsten auf dem Markt
verfligbaren Technologie fiir tragbare Gasmesstechnik.
Es misst bis zu sechs Gase, ist langlebiger als die Gerate
anderer Anbieter und bietet mit seinen integrierten
XCell-Sensoren, PID und Bluetooth- Technik die meisten
Funktionen flir gegenwartige und kiinftige Anforderungen.

Hochleistungs-MSA-
XCell-Sensoren

24-Stunden
Kontrollhakchen

Anzeige des Endes
der XCel-Sensor-
Lebensdauer

Kontrastreiches
Farb- oder
monochromes Display

GroRe, leicht
bedienbare Knopfe

Langlebiges Gummigehéuse
fiir einen sicheren Griff

Exklusive
msA-Funktion Il




AUF KOMFORT
AUSGELEGT

Der ne

DIE NEUE GENERATION
VON AUFFANGGURTEN

Der neue Honeywell Miller® H500
integriert hochleistungsfahige,
anatomisch und ergonomisch gestaltete
Polsterungen, die druckentlastend und
atmungsaktiv fur erhdhten Tragekomfort
und gréBere Bewegungsfreiheit

sorgen, und zielt darauf ab, Uber reine
Normerfullung hinausgehend den Trager
zu unterstltzen - um ihm die Arbeit zu
erleichtern und ihn noch besser

zu schutzen.

Far weitere Informationen besuchen Sie:
https://explore.noneywell.com/Miller_75_DE

ERGONOMISCHES
ARBEITEN IN
DER HOHE

Neue Generation von Auffanggurten vereint
Sicherheit mit hohem Tragekomfort

Der Zweck von Absturzsicherung ist recht offensichtlich: Sie fangt den Trager im
Falle eines Sturzes sicher auf. Doch kann sie auch dazu beitragen, die Gesundheit
und das Wohlbefinden der Anwender zu verbessern? Ein Drittel der nicht todlichen
Verletzungen in der Industrie ist auf Uberlastung zuriickzufiihren. Wenn unbeweg-
liche oder eingeschréankte Korperhaltungen, ein hohes Arbeitstempo, das Tragen
schwerer Lasten oder sich standig wiederholende Bewegungen dazukommen,
entstehen im Laufe der Zeit haufig episodische oder chronische Muskel-Skelett-
Erkrankungen. Das Tragen von geeigneter Personlicher Schutzausristung ist laut
Forschungen von Gesundheitsverbanden daher die wichtigste Form der Pravention.
Die neuen ergonomischen Honeywell Miller® H500 Auffanggurte gehen hier
beispielhaft voran.

Sicher, atmungsaktiv und bequem

Die anatomischen Auffanggurte verteilen die auf den Korper einwirkende Last so,
dass der erforderliche Druck auf die Beine und die Taille und nicht auf die Schultern
oder den Riicken ausgetibt wird. Die aus mehreren Schichten bestehende druck-
entlastende Polsterung ist atmungsaktiv und hélt den Arbeiter dadurch trocken
und kiihl. Die neuen ergonomischen Gurte tragen auch dazu bei, dass die Muskel-
ermiidung beim Uberkopfarbeiten minimiert wird.

Zum hohen Tragekomfort tragen auch wasserabweisende Gurtbander aus Flex-
Gewebe bei, die sich den Bewegungen und Korperkonturen optimal anpassen. lhre
Konzeption verhindert ein Verdrehen des Gurtbandes und erleichtert das Anlegen.

Vorteile der Honeywell Miller® H500 Auffanggurte

» Hohe Sicherheit

» Intuitive Bedienung

» Sehr atmungsaktiv

» Viel Bewegungsfreiheit
» Entspanntes Arbeiten

» Mehr Informationen:

Tel. 089 99135-340

MACHT SCHLUSS
MIT KNICKEN
UND PFEIFEN

Es lohnt sich, bei der Auswahl von Schldauchen genau hin-
zusehen. Denn die richtige Wahl kann sich maRgeblich auf
die Prozesssicherheit auswirken und dadurch zu geringeren
Produktionskosten fiihren. Wichtige Entscheidungsfaktoren
sind die Anforderungen hinsichtlich Druck, Durchfluss,
Entleerbarkeit und Knickstabilitat. Letzterer sollte besonderes
Augenmerk gelten, denn sie ist fir einen bestandigen
Durchfluss unerlasslich.

CORROLINE* PTFE-Schlduche haben sich in der chemischen
Industrie durch ihre thermische und mechanische Robustheit
und ihre Bestdandigkeit gegeniiber aggressiven Medien schon
lange einen Namen gemacht. Mit dem neuen CORROLINE*
ist nun ein Schlauchtyp verfligbar, den eine deutlich bessere
Flexibilitat, gepaart mit einer sehr hohen Knickstabilitat,
auszeichnet. Erreicht wird dies durch eine ab DN 25 einge-
arbeitete galvanisierte Stahlspirale in der EPDM-Decke. Der
Metalleinsatz halt dabei den Schlauch in der gewiinschten
Form und verhindert, dass der Schlauch zusammenfallt oder

Schwarze, ableitfahige EPDM-Decke,
TRbF-konform

Zwei galvanisierte Stahlspiralen,

; eingebettet in die EPDM-Decke
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\\._/’ : \ Edelstahlgeflecht

( AlSI 304 (1.4301)

\ ~ \“‘-\\_ _ PTFE-Liner,
' 5 aullen gerippt, innen glatt

) / Edelstahlspirale
\ AISI 316 (1.4401)
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einknickt. Eine weitere positive Eigenschaft ist die hohe PTFE-
Dichte des Schlauches, der eine sehr geringe Gasdurchlassig-
keit bewirkt und dadurch Anwendern noch mehr Sicherheit
bietet. Gegentiber herkdmmlichen Schlauchleitungen punktet
der CORROLINE* auch mit einer sehr hohen Durchflussrate
aufgrund des glatten PTFE-Liners. Dariiber hinaus gehoéren
unangenehme Pfeiftone, die friiher bei der Durchleitung von
Gasen oder Dampfen entstanden sind, beim Einsatz des
CORROLINE* der Vergangenheit an.

Fachmannische Beratung und professioneller Service gehéren
bei SAHLBERG zum Geschaft. Wir konfektionieren und
dokumentieren lhre Schlauchleitung nach hochsten Sicher-
heitsstandards. Gerne unterstiitzen wir Sie bei der Auswahl
von Schlauchen und Armaturen sowie der Fertigung von
Schlauchsystemen fiir lhre spezielle Anwendung.

» Mehr Informationen: Tel. 089 99135-223

»
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INDIVIDUELLE
LEISTUNGEN
IM SAHLBERG

POLYMER-CENTER

RUNDEN DAS
ANGEBOT AB

Laserbeschriftung von Bauteilen

Die exakte Kennzeichnung von Bauteilen ist in vielen Indus-
triezweigen von grofRer Bedeutung. Zum einen ermoglicht
sie die eindeutige Benennung und Identifikation von Bauteilen
oder -gruppen, zum anderen eine sichtbare Ubertragung
von Informationen sowie eine Rickverfolgbarkeit, und sie
dient auch der Pravention von Plagiaten. Die Kennzeich-
nung kann lber verschiedene Arten erfolgen.

Beispiele hierfir sind Barcodes, DataMAtrix-Codes, QR-
Codes, Datumsstempel, Seriennummern, Firmen- oder
Priiflogos oder Gravuren.

Vorteile der Lasergravur

Insbesondere im Medizin- und Nahrungsmittelbereich
winschen unsere Kunden eine eindeutige Kennzeichnung
und stellen dafiir hohe Anforderungen an die Ausfiihrung.
Zum einen diirfen keine Totraume und Schmutzkanten exis-
tieren, zum anderen werden die Bauteile oftmals intensiven
Reinigungsprozeduren ausgesetzt. In diesen Fallen ist die
Kennzeichnung mittels Laserbeschriftung bei vielen Kunst-
stoffen die ideale Losung. Die Oberflache des Bauteils

wird nicht beeintréachtigt, es entstehen keine Kanten oder
Totraume wie beim Gravieren oder Frasen, und sie ist
flexibel einsetzbar.

QR-Codes, Barcodes und vieles mehr

Wir beschriften Edelstahl und viele farbige Kunststoffe
auf einer maximalen Flache von 100 x 100 mm. Samtliche
Schriftarten, die MS Office bereitstellt, sowie QR-Codes,
Barcodes und Grafiken kdnnen dargestellt werden.

Giirsel Tanribil, der Leiter unserer Fertigung, beantwortet
gerne lhre technischen Fragen und gibt Ihnen detaillierte
Informationen zum Ablauf: guersel.tanribil@sahlberg.de

Wiederholpriifung fiir Schlauchleitungen

Speziell fiir Schlauchleitungen gibt es umfangreiche Regel-
werke, die genau definieren, welchen Anforderungen neue
Schlauchleitungen je nach Einsatzgebiet und Verwendungs-
zweck zu entsprechen haben. Hier wird auch festgehalten,
dass Schlauchleitungen regelmaRig gepriift werden mussen.
Da die wenigsten Kunden selbst in der Lage sind, die Priifun-
gen entsprechend durchzufiihren, hat SAHLBERG schon
Mitte der 90er-Jahre einen Priifservice eingerichtet. Dieser
beinhaltet die Priifung von Schldauchen und Schlauchleitungen
einschlieBlich Dokumentation und kann mit dem mobilen
Prifservice auch vor Ort beim Kunden durchgefiihrt werden.
Da diese Serviceleistung nur von wenigen Unternehmen an-

geboten wird, ist der Kundenkreis entsprechend weit gestreut.

Mobiler Schlauchleitungsservice

Der mobile Priifservice arbeitet vor Ort nach denselben
Standards wie in der eigenen Schlauchwerkstatt. Der Ablauf
erfolgt immer nach dem gleichen Muster und wird von
unserer ,Befahigten Person zur Priifung von Schlauchleitungen
nach § 2 Abs. 6 BetrSichV” vorgenommen.

Nach der Identifikation findet eine Sichtprifung auf duRere
Beschddigungen statt. Dann erfolgt eine Druckprobe nach
Druckgeraterichtlinie TRBS 1203, und es wird auch die elek-
trische Leitfahigkeit gemessen, wenn dies erforderlich ist. Bei
Lebensmittel- oder Pharma-Schlauchleitungen, inspizieren
wir zusatzlich mit unserem Endoskop das Innenleben der
Schlauchleitung, um eventuelle Verschmutzungen, Abnut-
zung oder Fehler in der Schlauchseele auszumachen. Nicht
mehr funktionsfahige Armaturen werden ausgetauscht.
Wenn es sinnvoll erscheint, wird eine Schlauchleitung auch
durch Kirzung und Neueinbindung ,repariert”.
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Priifsiegel schafft Vertrauen

Nach Abschluss aller Arbeiten erhalten alle gepriiften Schlauch-
leitungen ein Prifzeugnis und werden mit einem Prifsiegel
freigegeben, das nur von ausgewahlten und zertifizierten
Unternehmen vergeben werden darf. Eine unterschied-
liche Farbkennzeichnung fir jedes Jahr sowie die Markierung
des Monats, an dem die Prifung féllig ist, erleichtern die
Identifizierung des Priifzeitpunkts der Schlauchleitungen.
Kunden erhalten abschlieRend einen Priifbericht mit einer
Zusammenfassung aller wichtigen Informationen, die auch
bei SAHLBERG zuordenbar archiviert werden.

SAHLBERG ubernimmt auch die professionelle Priifung der
Schlauchleitungen lhres Unternehmens. Dabei spielt es keine
Rolle, ob Sie Getranke, Wasser, Dampf oder Chemikalien
wie Ole, Sauren oder Laugen durch die Schlduche leiten.

Dominik Bier informiert Sie unter Tel. 089 99135-223
gerne iiber die entsprechenden Anforderungen
der Schlauchwiederholpriifung, die wir fachgerecht
tibernehmen - direkt dort, wo Sie es wiinschen.
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Kristina Jurkovic (li.) im Gesprach
mit Melanie Blaschta

Eine Auszubildende erzdhlt von ihrem Arbeitsalltag bei SAHLBERG

Die Schule ist abgeschlossen, und du weil}t jetzt nicht genau, wie du dich beruflich orientieren sollst? Ist eine Ausbil-
dung das Richtige oder ein Studium, oder geht es noch mal zuriick in die Schule? Passt ein handwerklicher Beruf zu dir,
oder siehst du dich spater eher im Biiro? Die vielen Wahlmdoglichkeiten machen die Entscheidung manchmal schwer.

Bei SAHLBERG starten jahrlich bis zu zehn Azubis die spannende Reise in ihren Beruf und haben die Wahl zwischen fiinf
verschiedenen Ausbildungsrichtungen. Damit ihr euch eine bessere Vorstellung davon machen kénnt, was euch wahrend
einer Ausbildung bei SAHLBERG erwartet, hat sich Kristina Jurkovic, die gerade ihr erstes Ausbildungsjahr im Unternehmen
absolviert, mit Melanie Blaschta, die bereits im zweiten Lehrjahr ist, Giber ihren Arbeitsalltag unterhalten.

»

Kristina: Melanie, welche Ausbildung machst du, und warum
hast du dich dafiir entschieden?

Melanie: Ich mache eine Ausbildung zur Kauffrau fir Biro-
management und bin gerade im zweiten Lehrjahr. Ich habe
mich fir diese Ausbildung entschieden, weil man sehr viele
gute Fort- und Weiterbildungsmaglichkeiten danach hat und
allgemein in sehr vielen Bereichen eingesetzt werden kann.

»

Kristina: Wie sieht dein Arbeitsalltag heute aus?
Welche Aufgaben hast du, und welche machen dir
besonders viel SpaR?

Melanie: Auszubildende bekommen sehr viele unterschiedliche
Aufgaben gestellt. Wie diese Aufgaben aussehen und wie viel
Abwechslung es gibt, ist ganz von der Abteilung abhangig.
Gerade arbeite ich in der zentralen Stammdatenverwaltung.
Dort bin ich fiir Kunden-, Preis- und Artikelanlagen, Stamm-
datendnderungen und Preislisten zustdndig. Aber am meisten
Spal macht mir der Kontakt mit Kunden.
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»

Kristina: Welche Abteilungen hast du kennengelernt, und
wo hat es dir besonders gut gefallen?

Melanie: Ich war zuerst im Lager und habe dort einen
Einblick in das groe Produktsortiment bekommen. Danach
war ich am Empfang, im Team Versorgungssysteme, in der
Disposition, im Team Kundenspezifische Zeichnungsteile, in
der zentralen Stammdatenverwaltung und im Vertrieb. Am
besten hat es mir bis jetzt in der Stammdatenverwaltung und
im Team Versorgungssysteme gefallen.

»

Kristina: Gab es Aufgaben, die du nicht erwartet héttest, und
gab es ein Erlebnis, das fiir dich besonders herausfordernd war?

Melanie: Tatséachlich ja. Ich hatte mit einem Kollegen einen
Kundentermin bei Siemens in Niirnberg. Nachdem der Treff-
punkt mit meinem Kollegen vor Ort war, bin ich die Strecke
selbststandig mit einem Firmenwagen gefahren. Die Fahrt war
fir mich personlich schon etwas aufregend, und ich fand es
toll, dass man das als Auszubildende selbststandig machen darf.

»

Kristina: Wie werden die Azubis bei SAHLBERG betreut, und
gibt es einen guten Kontakt untereinander?

Melanie: Wir haben in jeder Abteilung Ansprechpartner, die
bei Fragen oder Problemen immer zur Stelle sind. Unsere Aus-
bilderin Mona Fleischmann ist jederzeit fiir uns da und nimmt
sich Zeit flr ein Gesprach. Auferdem wird bei SAHLBERG sehr
auf Teambuilding geachtet. Die Azubis unternehmen mindes-
tens einmal im Jahr einen Ausflug, der sie als Gruppe starken
soll, wie zum Beispiel einen Ausflug in den Klettergarten oder
besuchen einen Escape-Room.

»

Kristina: Gibt es fiir Azubis besondere Leistungen bei
SAHLBERG, und wiirdest du die Ausbildung hier auch
anderen empfehlen?

Melanie: Ja, es gibt hier sehr viele besondere Leistungen.
Bei sehr guten Zeugnisnoten wird man mit einem Bonus von
50 Euro belohnt. Fiir Azubis ist das Mittagessen in der Kantine
kostenlos. Dariiber hinaus gibt es monatlich wechselnde
Gesundheits-Checks und Sportangebote wie zum Beispiel
Hautuntersuchungen, Seh- und Hortests, Yoga- und Zumba-
kurse und vieles mehr. Ich kann eine Ausbildung bei
SAHLBERG auf jeden Fall empfehlen.

»

Kristina: Gibt es im Laufe der Ausbildung interne Schulungen
bei SAHLBERG?

Melanie: Es wird sehr darauf geachtet, dass Auszubildende
moglichst viel Gber das gesamte Produktsortiment erfahren
und alle Abteilungen kennenlernen. Deshalb gibt es pro Jahr
einige Schulungen, in denen die einzelnen Teams vorgestellt
werden. Hier erfahrt man, welche Aufgaben einen erwarten,
mit welchen Kunden man zusammenarbeitet, welche Artikel
man in dieser Abteilung verkauft, wofir diese eingesetzt
werden und vieles mehr.

»

Kristina: Man kann bei SAHLBERG die Ausbildung verkirzen.
Machst du das auch? Wenn ja, ist es schwer fiir dich?
Gibt es dadurch einen Unterschied in der Ausbildung?

Melanie: Ja, man kann die Ausbildungszeit verkiirzen. Das
hangt von deinem vorherigen Schulabschluss und von deinen
Noten in der Berufsschule ab. Wenn du gute Noten schreibst
und einen Realschulabschluss oder besser hast, steht einer
Verkiirzung nichts im Wege. Ich personlich finde es bis jetzt
nicht schwierig, die Ausbildung zu verkiirzen. Bis zum dritten
Lehrjahr gibt es in der Berufsschule auch keine Unterschiede,
was den Unterrichtsstoff betrifft. Im Betrieb durchlauft man
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die Abteilungen schneller, und man Uberspringt die ein oder
andere Abteilung eventuell ganz, wenn man sich fiir die Ver-
kiirzung entschieden hat. Unsere Ausbilderin kommt uns aber
in diesem Punkt sehr entgegen und geht auf unsere Wiinsche
ein, wenn wir unbedingt in ein bestimmtes Team mochten.

»

Kristina: Weiltt du schon, was du nach deiner Ausbildung
machen mdchtest?

Melanie: Ich bleibe nach meiner Ausbildung bei SAHLBERG
und werde hier in meiner Wunschabteilung anfangen. Mein
Plan ist es, in naher Zukunft auch meinen Fachwirt zu machen
und mich beruflich stets weiterzubilden.

Ausbildungsrichtungen
bei SAHLBERG:

» Kaufmann fir Grof3- und
AuBenhandelsmanagement (m/w/d)

» Kaufmann fiir Biromanagement (m/w/d)
» Fachinformatiker Systemintegration (m/w/d)
» Fachkraft fir Lagerlogistik (m/w/d)

» Maschinen- und Anlagenfiihrer (m/w/d)

23



Redbox 1522 @ FIT FUR DIE ZUKUNFT

WIR BEGRUSSEN
UNSERE NEUEN AZUBIS

Im September begannen sieben junge
Leute ihre Ausbildung bei SAHLBERG,
und wir freuen uns sehr, sie auf ihrem
Weg ins Berufsleben zu begleiten. Um
den Einstieg ins Unternehmen maoglichst
angenehm und einfach zu gestalten,
organisierte die Personalreferentin
und Ausbilderin Mona Fleischmann mit
* ihrem Team Orientierungstage fur

w E L B ﬂ M E die Neuankémmlinge.

. <7 Hier erhielten die neuen Azubis erste

«‘\ s e
. spannende Einblick.e ins Ur?ternehmen vy __ ®
B i uvex Bampnoo TwinkFiex

Schnittschutzhandschuhe mit Wohlfuhlfaktor

Dank feinstem Stahl, HPPE und Bamboo TwinFlex® Technologie Kompromisslose Performance
,Es freut uns besonders, seit diesem Jahr Polyamid bietet der uvex Bamboo
auch den Beruf des Fachinformatikers TwinFlex® D xg héchsten Schutz
(m/w/d), Fachrichtung Systeminteg- vor Abrieb- und Schnittgefahren
ration, ausbilden zu kénnen. In diesem (Cut Level D).

Zusammenhang hat unser Mitarbeiter

Sean Lujan (IT Security Analyst) Ende Erleben Sie dank der natiirlichen
2021 die entsprechende Ausbildungs- Bambusfaser fiihlbaren Komfort auf
eignungsprifung erfolgreich abgelegt”, Ihrer Haut. Das seidige Tragegefiinl

berichtet Mo,na SR T ”Per und die hohe und schnelle Feuchtig-
erste Auszubildende begann seine

Neu! Ausbildung zum Fach-
informatiker bei SAHLBERG

Touchscreen-Fahigkeit

Schnittschutzlevel D,
EN388:2016: 4X41D

Hitzeschutz EN407 (X1XXXX),
uvex protexxion zone
(Daumenbeugenverstarkung)

18GG, diinn und leicht

Innovative, offenporige und
flexible Xtra-Grip-Schaum-

B g : keitsaufnahme sorgen far eine hohe 1 Reumann, R.-D. (2000) Priifverfahren in der Textil- und H H ™
Ausblldung berelts Zum 1 Apr’I 2022 “ T k t Bekleidungstechnik, S. 209, Springer, Berlin Géttingen Heidelberg beschlohtung (Nltrll)
ragea Zep anz. 2 Externe Prufung durch Hohenstein Laboratories GmbH & Co. KG, FUr trOCkene Und erChtE/Oll e
. Life Science & Care, Schlosssteige 1, 74357 Bonnigheim, i g
Das gesamte SAHLBERG-Team wiinscht Priifbericht Nr. 2011.0311 Bereiche
den neuen Auszubildenden viel Erfolg! s 'Eé;ﬁm Feines Tastgefiihl
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GELEBTE
NACHHALTIGKEIT
BEI SAHLBERG

Nachhaltigkeit ist ein Gibergeordnetes Thema unserer Zeit,

um den vielfaltigen 6kologischen, wirtschaftlichen und sozialen
Herausforderungen gerecht zu werden. Wir alle wissen, dass
unsere Ressourcen nicht endlos sind und ihre effiziente Nutzung
der Dreh- und Angelpunkt fiir eine lebenswerte Zukunft ist.
Deshalb setzt SAHLBERG in allen Unternehmensbereichen auf
die Einhaltung sozialer und 6kologischer Kriterien und verfolgt
zahlreiche Projekte um seinen CO,-FuBRabdruck moglichst
umweltfreundlich zu gestalten. Wir moéchten lhnen im folgenden
Beitrag einen kleinen Einblick in verschiedene Aspekte unserer

Aktivitaten geben.

Verantwortungsvolle Unternehmensfiihrung

Beitritt zum United Nations Global Compact

Der United Nations Global Compact ist die weltweit groRte
und wichtigste Initiative fiir verantwortungsvolle Unterneh-
mensfiihrung. Die Vision des globalen Pakts ist eine inklusive
und nachhaltige Weltwirtschaft auf Grundlage universeller
Prinzipien und die Unterstiitzung der 17 Sustainable Develop-
ment Goals (SDGs). Im Mai 2022 ist es der Haberkorn Gruppe
gelungen, diesem Netzwerk beizutreten. Damit ist SAHLBERG
gemeinsam mit der gesamten Gruppe Teil eines Nachhal-
tigkeitsnetzwerks und agiert bereits heute als Unternehmen
entsprechend den zehn Prinzipien des UN Global Compact
fir nachhaltiges Wirtschaften.

Energiesparen ist Umweltschutz
Zertifizierung Betriebliches Mobilitatsmanagement 2021

Als eines von acht Unternehmen wurde SAHLBERG 2021
von der LH Miinchen mit dem Zertifikat fir , Betriebliches
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Mobilitdtsmanagement” ausgezeichnet. In diesem Projekt hat
SAHLBERG wahrend eines Zeitraums von sieben Monaten
unter anderem MaRnahmen entwickelt, um seine 35 Firmen-
fahrzeuge auf E-Autos umzustellen. Um auch Mitarbeitern
einen Anreiz fur die Anschaffung eines E-Autos zu geben,
installierte SAHLBERG auf seinem Firmenparkplatz zusatzliche
Ladestationen fiir das kostenfreie Laden privater E-Autos.

Geothermie seit 2022 am Standort Feldkirchen

Nach einer vorausgehenden energetischen Sanierung des
gesamten Firmengebaudes stellte SAHLBERG 2022 die Heizung
von Erdgas auf die klimafreundliche, lokal erzeugte Geo-
thermie um. Damit werden kiinftig die durch Heizung und
Warmwasser entstehenden CO,-Emissionen um 75 Prozent
jahrlich gesenkt werden konnen.

Okostrom

Die Photovoltaik-Anlage auf dem Gebaude in Feldkirchen
ist ein wichtiger Baustein des Nachhaltigkeitskonzepts von
SAHLBERG. Hier werden jahrlich ca. 128.000 kWh Strom
produziert, womit etwa 50 Prozent des Stromverbrauchs an

diesem Standort abgedeckt werden konnen. Der restliche
Bedarf wird Uber klimaschonend aus erneuerbaren Energien
hergestellten Okostrom bezogen.

Optimierung der Officegerite

Durch den Einsatz von energieeffizienten PCs und Druckern
konnte SAHLBERG den Energieverbrauch und die CO,-
Emissionen in den Biiros um mehr als ein Drittel senken.
Noch wichtiger ist, dass mit der neuen Gerdtegeneration
auch eine erhebliche Verringerung der Ozonbelastung und
der Feinstaubemission verbunden ist.

Gesundheit am Arbeitsplatz

Hauseigene Kantine — kostenfreies Wasser und Obst

Ob Frihstlick oder Mittagessen — die hauseigene Kantine
von SAHLBERG bietet jede Woche einen neuen Speiseplan
mit einer Auswahl an verschiedenen reichhaltigen und auch
leichten Gerichten zu glinstigen Preisen. Diverse Salate und
leckere vegetarische Gerichte sind jeden Tag im Angebot,
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und Kiichenchef Daniel Hiigel legt besonderes Augenmerk
auf die Verwendung von saisonalem Obst und Gemiise

und die Verarbeitung von Krautern aus dem firmeneigenen
Krautergarten, der von ihm personlich bepflanzt und betreut
wird. Fir eine gesunde Vitaminzufuhr sorgt auch frisches
Obst, das zusatzlich zu reinem Quellwasser allen Mitarbei-
tern taglich in der Kantine kostenfrei angeboten wird.

,Pumperl Programm*

Mit dem ,,Pumperl Programm* bietet SAHLBERG seinen Mit-
arbeitern nun schon im achten Jahr monatlich abwechselnde
Gesundheitsaktionen an. 2022 stehen unter anderem die
Themen ausgewogene Ernahrung, Schlaf- und Stressbewal-
tigung, Lungengesundheit und Muskelaufbau auf der Liste.
Das Projekt beinhaltet zu jedem Schwerpunkt interessante
Vortrage, Gesundheits-Checks, Sportprogramme, Ernédh-
rungstipps und vieles mehr und motiviert zum Mitmachen
und zur Vertiefung einer gesunden Lebensfiihrung.
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Okologie geht uns alle an

Kunststoffrecycling von Abféllen aus eigener Fertigung
Eine durchdachte Nachhaltigkeit und Kreislaufwirtschaft
liegen uns am Herzen. Deshalb schlieRBen wir den Kreislauf,
indem wir Acrylglas- oder Polycarbonatabfdlle aus unse-
rer eigenen Fertigung sammeln und sie an den Hersteller
zurtickgeben. Dort wird aus ihnen der Recycling-Rohstoff
Rezyklat hergestellt. Aus Rezyklat werden dann neue nach-
haltige Produkte wie z.B. Platten, Lampen oder Steckdosen
produziert.

Recycling von Transportverpackungen

Als Technischer Handler bringen wir laufend Transportver-
packungen in Umlauf oder erhalten verpackte Waren. Damit
die Verpackungen fachgerecht verwertet werden kénnen,
arbeiten wir mit dem Umweltdienstleister interseroh zusam-
men. Verpackungen, die mit dem interseroh-Zeichen ver-
sehen sind, werden abgeholt, ordnungsgemaR sortiert und
der Verwertung zugefiihrt, um Ressourcen zu schonen und
Treibhausgase zu reduzieren.

Handy-Sammlung fiir die Umwelt

SAHLBERG unterstitzt die Handy-Sammlung ,, Handysfuer-
dieUmwelt.de” der Deutschen Umwelthilfe. Gespendete
Handys werden nach professioneller Datenloschung fiir eine
weitere Nutzung aufbereitet, repariert oder hochwertig recy-
celt. Jedes abgegebene Gerdt schont Ressourcen und schiitzt
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die Umwelt. Mit den Erlésen werden Umweltschutzprojekte
der Deutschen Umwelthilfe geférdert.

Treedom - let's green the planet

Um ein Zeichen gegen die Abholzung zu setzen und den
CO,-FulRabdruck zu reduzieren, entsteht in Kenia in Zusam-
menarbeit mit Treedom der SAHLBERG-Wald. In diesem
agrarforstwirtschaftlichen Projekt werden Nutzbdume von
lokalen Landwirten gesetzt und gepflegt. Zu den 6kologi-
schen, sozialen und wirtschaftlichen Vorteilen kommt die
Freude, die Entwicklung der geolokalisierten Baume Uber
regelmaRige Fotos und Berichte online verfolgen zu kénnen.

Vogelhéauser

In Zeiten von Artenschwund und Insektensterben wird das
ganzjahrige Futtern von Vogeln immer wichtiger. Auf dem
Firmengeldande in Feldkirchen werden drei Vogelhauser
ganzjahrig von zwei Mitarbeitern mit einer Futterspende von
SAHLBERG betreut.

Bienenpatenschaften

Bienen sind — zusammen mit vielen anderen Insekten —
entscheidend fiir die Aufrechterhaltung fast aller Okosysteme
unserer Erde. Sie sorgen fir die Bestaubung eines groflen
Teils der Pflanzen und damit fir die Reichhaltigkeit in der
Nahrungskette. Mit einer Bienenpatenschaft unterstitzt
SAHLBERG ein ortsansassiges Bienenvolk und tragt damit
zur Bestaubung heimischer Nutz- und Wildpflanzen bei.

Science.
Applied to Life."

Sicherheit, die auf
Wissenschaft beruht.

3M™ SecureFit" Schutzbrillen.

Um lhre Sehkraft zu erhalten, ist der Schutz Ihrer Augen bei der

Arbeit besonders wichtig. Dies bedeutet aber nicht, dass bei Stil und
Tragekomfort Kompromisse eingegangen werden miissen. Sichern

Sie sich einen Augenschutz, der zuverlassig ist und dabei auch noch

gut aussieht. Mit ihrer bequemen Passform und ihrem schlanken

Profil, das fiir die gleichzeitige Verwendung mit anderer persdnlicher
Schutzausriistung entwickelt wurde, tragen die 3M™ SecureFit™
Schutzbrillen dazu bei, dass Sie sich bei der Arbeit rundum sicher fihlen.

3M™ Biigeldruckverteilungs-Technologie.

Die innovative Bigeldruckverteilungs-Technologie von

3M bietet einen sicheren Sitz. Die Bligel passen sich dadurch
an die Kopfform und -gréRe des Tragers an und sorgen so
fir einen optimierten Anpressdruck der Brillenbligel bei jeder
Kopfform und -groRe.

Lernen Sie die Schutzbrillen Familie kennen!

Die neuesten Familienmitglieder sind die 100er Serie und 500er Serie. Die 100er Serie bietet Ihnen einen schlanken
und komfortablen Augenschutz zu einem attraktiven Preis. Die 500er Serie umfasst moderne Schutzbrillen mit einer
sportlichen, stromlinienformigen Scheibenform und winkelverstellbare Bligel fiir eine individuellere Passform.

100 : 200 4003 400X: 500z 600; 3700;

.

Fordern Sie Ihr Muster an:
www.3Mdeutschland.de/SecureFitEyewear oder kontaktieren Sie die SAHLBERG Experten: www.sahlberg.de
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ERFOLGREICH
IM TEAM

Ziel des TUfast Eco Teams ist es, ein energieeffizientes Urban
Concept Fahrzeug zu entwickeln und zu bauen, um damit
an internationalen Wettbewerben teilzunehmen. Im Fokus
der Arbeit des Teams stand auch in dieser Saison wieder

das Thema ,,Autonomes Fahren”. Ende April 2022 konnte
das TUfast Eco Team das neue Fahrzeugmodell muc022 im
Rahmen einer Festveranstaltung in Minchen prasentieren.
Besonderen Applaus bekamen das ultraleichte Gewicht und
die hohe Energieeffizienz des Fahrzeugs. Erreicht wurde dies
unter anderem durch eine nur 18,6 Kilogramm schwere Fahr-
erzelle und eine Gesamteffizienz von 92 Prozent bei maximaler
Motorauslastung. Ein weiteres Highlight des Fahrzeugs ist
die Steuerung Uber ein autonomes Fahrsystem, basierend
auf Kameras und speziell entwickelten Lidarsensoren fiir die
Messung der Entfernung zu umliegenden Objekten.
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Ende Mai fiel der Startschuss fiir den Shell Eco-marathon

in Assen, Niederlande, dem ersten Wettbewerb und zugleich
dem groRten Highlight der Saison. Das Rennen lief ganz nach
Plan, und hervorragende Ergebnisse belohnten das Team fir
seinen Einsatz: Mit einer beeindruckenden Reichweite von
271 Kilometern pro Kilowattstunde (kWh) belegte es den
zweiten Platz im allgemeinen Effizienzwettbewerb. Im Ver-
gleich zu einem gewdhnlichen Elektrofahrzeug (7 km/kWh)
erreichte es somit etwa die 40-fache Reichweite pro Kilo-
wattstunde. Auch die drei technologieorientierten Preise wie
der Vehicle Design Award, der Safety Award und der Technical
Innovation Award gingen an das Team aus Miinchen. Es
setzte sich damit gegen 37 andere Teams aus Europa und
Afrika durch und war das erfolgreichste TUfast Eco Team
aller Zeiten. Fir den Gewinn des Vehicle Design Award war
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die optimierte Form von muc022 ausschlaggebend. Sie ist
aufgrund ihrer Aerodynamik einer der wichtigsten Faktoren
fur den Erfolg dieses Fahrzeugs. Bei der Vergabe des Safety
Award Uberzeugten die Jury das unfallsichere Monocoque
ebenso wie der sichere Produktionsprozess, welcher der
gesamten Fertigung zugrunde liegt. Das Team entwickelte
Standard Operation Procedures (SOPs) fur alle Fertigungs-
prozesse und fiihrte Workshops vor dem Einsatz gefahrlicher
Maschinen durch. Den Technical Award verdanken die
Studierenden vor allem dem hocheffizienten Getriebe und
dem leistungsstarken Umrichter des Fahrzeugs. Diese sind mit
neu integrierten GaN-FETs und einem modularen Aufbau aus-
gestattet, der den Austausch der Mikrocontroller-Platine ermog-
licht. Mit einer GroRe von nur 6 x 7cm konnen die Umrichter
bis zu 1,5 kW bewaltigen und dabei sehr effizient arbeiten.

Maglich sind diese groRen Erfolge nur durch einen starken
Teamgeist, den alle Mitglieder der Crew leben und aus-
strahlen. Dies stellte auch Dipl.-Ing. Christopher Paul fest,
der als Anwendungsingenieur bei SAHLBERG die technischen
Beratungen malgeblich durchfiihrte: ,Mich hat besonders
beeindruckt, dass die 70 Mitglieder des TUfast Eco Teams sich
aus insgesamt 20 Nationen zusammensetzen. Englisch ist die
gemeinsame Sprache, die auch in allen Projekten gesprochen
wird. In diesen unruhigen Zeiten sind solche internationalen
Projekte meines Erachtens wichtig, um den Zusammenhalt
untereinander zu starken. Wir driicken dem TUfast Eco Team
die Daumen fiir die kommenden Wettbewerbe!”
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IMKERN AUS
LEIDENSCHAFT
UND LIEBE ZUR

»Ich mdochte etwas fiir den Erhalt der Vielfalt unserer Natur tun und
finde es so schon beruhigend, den Bienen bei ihrer Arbeit zuzusehen.

Christine Pachmann im Portriit.

»

Redbox: Was hat Sie vor elf Jahren dazu bewogen, sich
nach lhrer internationalen Tétigkeit in einem GroRunterneh-
men bei einem Technischen Héandler vor Ort zu bewerben?

Christine Pachmann: Im Grofunternehmen wurde ich nicht
als Person wahrgenommen. Es zahlte nicht mein Wissen oder
meine Leistung, sondern ich war lediglich ein ,Headcount”.
Als ich nach dem Mutterschutz meine Arbeitszeit wieder
aufstocken wollte, erfuhr ich, dass damit die Kopfzahl in der
Abteilung den Grenzwert liberschreiten wiirde und einem
meiner Kollegen gekiindigt werden miisste. Das gab fiir mich
den Ausschlag, das Unternehmen zu verlassen.

Im Unterschied zu einem Konzern wird in einem mittelstan-
dischen Unternehmen der einzelne Mensch wahrgenommen.
Bei SAHLBERG kann ich mich mit meinen Ideen einbringen,
und meine Leistungen werden anerkannt. Hier kennt jeder
jeden, wir haben ein familidres Verhaltnis untereinander, und
das weil} ich sehr zu schatzen.
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»

Redbox: Worin liegen die Herausforderungen in lhrer Tétig-
keit als Leiterin im Vertriebsinnendienst?

Christine Pachmann: Seit Corona stehen wir als Handels-
unternehmen immer neuen Herausforderungen gegeniiber.
Die Beschaffung von Ware, die langen Lieferzeiten und die
steigenden Preise erhohten den Druck im Geschaft. Dazu
kamen vollig neue Arbeitsmodelle mit Homeoffice und virtu-
ellen Teams. In dieser Zeit war es eine Herausforderung, den
Zusammenhalt im Team zu erhalten und gemeinsam immer
wieder neue Hochstleistungen zu erbringen. Aber das gehort
fuir mich auch zu einer erfolgreichen Vertriebsarbeit dazu:
sich permanent zu hinterfragen und nach Verbesserungen zu
suchen, sich immer wieder neu zu erfinden.

»

Redbox: Sie sind eine leidenschaftliche Imkerin. Bitte erziahlen
Sie uns, wie Sie zu Ihrem ersten Bienenvolk gekommen sind.

Christine Pachmann: Vor zehn Jahren entdeckte ich bei einem
Waldspaziergang einen verlassenen Bienenstand. Mein Mann
erzahlte mir, dass dieser meinem Schwiegervater gehorte,
der aber vor vielen Jahren mit dem Imkern aufgehort hétte.

In unserer Familie sprachen wir damals viel tiber die Verande-
rungen in der Natur, die sinkende Anzahl an Insekten, Bienen,
Schmetterlingen, die zurlickgegangene Vielfalt an Singvégeln
im Garten und vieles mehr.

Ich wollte etwas tun, nicht nur zusehen. Aus diesem Grund
entschloss ich mich, einen einjahrigen Kurs bei einem Imker
zu machen. Von ihm lernte ich viel, und von ihm erstand ich
auch mein erstes Bienenvolk. Als ich es dann an einem schonen
Sommerabend mit dem Auto abholen konnte und das Volk
an meinen eigenen Stand fuhr, war ich sehr stolz! Dieses erste
Volk war das beste, das wir jemals hatten.

»

Redbox: Was fasziniert Sie an der Imkerei besonders?

Christine Pachmann: Die Faszination der Imkerei geht fir
mich von der Biene selbst aus. Je mehr ich iber Bienenvélker
gelernt habe und immer noch lerne, desto unglaublicher
finde ich die Leistung, die diese kleinen Lebewesen erbringen.
Jede einzelne Biene hat ihre Aufgabe und tragt mit ihrer
Arbeit zum Erhalt des ganzen Volkes bei. Aber ohne das Volk
ist eine einzelne Biene nicht tberlebensfahig. Auch nicht

die Konigin.

Ein Volk besteht im Sommer aus circa 50.000 bis 80.000
Bienen, im Winter schrumpft es auf 10.000 bis 20.000 Bienen.
Das Volk und jede einzelne Biene wird durch Hormone
gesteuert. So l6sen Hormone bei den Bienen ihre jeweils
nachsten Arbeitsphasen aus. Von der Amme Uber die Haus-
meisterin zur Pollensammlerin. Nach ungefahr vier Wochen
pausenloser Arbeit spiirt die Biene, dass ihr Leben nun zu
Ende geht, und verldsst den Stock zum Sterben. Auf diese
Weise fallt sie dem Volk nicht mit ihrem Kadaver zur Last, der
ansonsten aus dem Stock transportiert werden musste.

Fur ein Glas Honig fliegen die Bienen 120.000 Kilometer. Und
bis aus dem gesammelten Nektar Honig entstanden ist, den
wir Imker ernten konnen, wurde der Nektar immer wieder
mit dem Russel in den Honigmagen aufgesogen, ausgewiirgt
und neu aufgesogen. Durch diesen Prozess wird die Zucker-
struktur des Nektars verandert und Wasser entzogen. Aus
einem Gramm Nektar wird so circa ein halbes Gramm Honig.

»

Redbox: Wie viele Bienenvélker haben Sie dieses Jahr?
Hatten Sie eine gute Honigernte?
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Christine Pachmann: In diesem Jahr haben wir elf Volker, da-
von drei Wirtschaftsvolker. Im Unterschied zum Wirtschaftsvolk
sind die anderen Volker Schwarme oder Ableger, also neu ge-
griindete Volker. Diese Volker werden von uns zuerst gegen die
Varroamilbe behandelt und kénnen so nicht fir die Honigernte
genutzt werden. Die Behandlung gegen diesen Parasiten ist
aber extrem wichtig, damit wir moglichst gesunde Bienen
haben, die auch den kommenden Winter iberstehen werden.
Unsere drei Wirtschaftsvolker sammelten knapp 70 Kilogramm
Honig. Mit dieser Ernte sind wir sehr zufrieden.

»

Redbox: Welches war lhr schonstes Erlebnis beim Imkern?

Christine Pachmann: Die Imkerei hat viele schone Elemente
in mein Leben gebracht, sodass ich mich nicht fiir ein Ein-
zelerlebnis entscheiden kann. Mit den Bienen hat sich unser
Garten verandert. Wir achten darauf, dass unsere Pflanzen
auch als Nahrungsquelle fiir Insekten dienen. Mit den Bienen
kamen die Hummeln und die Schmetterlinge zuriick, und es
,Jrummselt” wieder, wenn wir auf der Terrasse sitzen.

Jeder, der schon einmal eine Honigernte miterleben durfte,
kennt den unwiderstehlich siiRen und aromatischen Duft,
der in der Luft liegt. Und frischer Honig, vielleicht sogar noch
von der Wabe zu naschen, ist einfach herrlich. Es macht auch
Freude, die Begeisterung anderer Menschen zu sehen, wenn
man ihnen vom Imkern und vor allem von der Faszination
Biene erzahlt.

»

Redbox: In Ihrer Freizeit widmen Sie sich nicht nur den Bienen.
Sie arbeiten im eigenen Wald, sind zweimal wdchentlich
beim Reiten und haben gemeinsam mit lhrer Familie mit
dem BogenschieBen begonnen. Wie bringen Sie das alles
mit lhrer anspruchsvollen Arbeit unter einen Hut?

Christine Pachmann: Ich interessiere mich fiir viele Themen,
bin neugierig darauf, Neues zu entdecken und zu lernen. Die
vielfdltigen Aktivitaten kann ich gut in mein Leben integrieren,
weil meine Familie immer mit dabei ist. AuRerdem geben mir
meine Hobbys die Ruhe und die Kraft zuriick, die ich fiir den
Alltag brauche.

»

Redbox: Worauf kdnnen Sie in lhrem Leben nicht verzichten?

Christine Pachmann: Ich glaube, jeder Mensch braucht in
seinem Leben eine feste Burg, die auf Fels gebaut ist; einen
Ruickzugsort, der Sicherheit gibt, egal, in welche Turbulen-
zen das Leben einen stlrzt. Diese Burg ist meine Familie, die
mich so nimmt, wie ich bin, und die mich unterstitzt, wo
sie kann. Ohne sie ware ich nicht der Mensch, der ich heute
bin, und ohne sie hatte ich vermutlich auch nicht die Kraft
und manchmal auch nicht den Mut, mich immer wieder
neu zu (er-)finden.
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ENDLICH WIEDER
B2RUN IM
OLYMPIASTADION

Beim B2Run Miinchen war SAHLBERG am 12. Juli 2022 endlich wieder
gemeinsam aktiv. Die abwechslungsreiche knapp sechs Kilometer lange
Strecke flihrte bei herrlichem Sonnenschein und toller Stimmung durch
den Olympiapark mit emotionalem Zieleinlauf im Olympiastadion.
Schnellster Mann im SAHLBERG-Team war Florian Perzl mit erstklassi-
gen 21:19 Minuten! ,Mit 17 Lauferinnen und Kéufern ist unsere Teil-
nehmerzahl am B2Run wieder gestiegen, und die strahlenden Gesichter
am Ziel zeigen, wie gliicklich gemeisterte Herausforderungen im Team
machen kénnen. Einige hat der Lauf sogar dazu angespornt, wieder
mebhr Sport in ihrer Freizeit zu treiben”, sagt Michael Schreiber, Projekt-
manager E-Business bei SAHLBERG, und fiigt hinzu: , Wir sind nachstes
Jahr in jedem Fall wieder dabei und freuen uns schon auf das Event!”

tesa® Markierungsbander fur
mehr Sicherheit und Effizienz in
Lagern, Geschaften und Buros

+ tesa® 60960 Anti-Kratzband (PET) fiir langlebige und
abriebfeste Bodenmarkierung erhaltlich in 8 leucht-
starken Farben

« tesa® 60955 Anti-Rutschband mit rutschfester
Rickseite flr Markierungsanwendungen

. tesa® 60954 Anti-Rutschband extra stark mit zu-
satzlicher Rutschfestigkeit flir extreme Bedingungen

Zuverlassig, langlebig B
und sichtbar

Weitere Produktinformationen
finden Sie unter www.sahlberg.de

tesa.de

—
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BILDERRATSEL

Gewinnen Sie einen von drei Apple AirPode (3. Gen.)!

Suchen Sie die vier Bildausschnitte im Heft, und

notieren Sie die jeweiligen Seitenzahlen. T 2 3 4

Schicken Sie die Losung an marketing@sahlberg.de, = 't
und gewinnen Sie einen von drei Apple AirPods
(Ausfihrung und Farbe kdnnen vom Foto abweichen).

Einsendeschluss: 01.02.2023. Der Rechtsweg ist ausgeschlossen,
Teilnahmebedingungen finden Sie unter www.sahlberg.de/de/Ip/
teilnahmebedingungen-gewinnspiel.html.
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Doppelelastische KSD-Lagerung (auf
dem Dach) unter einem Liiftungsgerat.

Intereccante Gespréche am Mecsestand

Chillventa, Niirnberg
11.-13.10.2022

Im Herbst 2022 6ffnete die Chillventa in Nirnberg nach
vier Jahren endlich wieder ihre Pforten fiir Aussteller und
Besucher. Nach der langen Pause stand fiir SAHLBERG
der intensive Austausch mit Kunden, Interessenten und
Partnern im Mittelpunkt. ,,Antriebstechnik und Schwin-
gungsisolierung aus einer Hand” war das Thema des
diesjahrigen Messestands, unter welchem SAHLBERG
durchdachte Lésungen fiir die elastische Lagerung von
Klima- und Liftungsgeraten und deren Antriebs- und
Maschinenelementen prasentierte.

Fir seine schwingungstechnischen Losungen, die sich
individuell den Gegebenheiten in der Klimatechnik
anpassen lassen, ist SAHLBERG in Fachkreisen seit
vielen Jahren bekannt. Die zusatzliche Prasentation der
Antriebstechnik um Bereiche wie die Walzlager-, die
Riemen- und auch die Kupplungstechnik stiel beim
Messepublikum auf grofRes Interesse. ,Wo sich was
bewegt, da sind oft unerwiinschte Schwingungen und
Ldarm im Spiel, was wir mit unseren technischen Lésungen
unterbinden kénnen. Daher fand unser Messestand bei
Planern, Konstrukteuren und Montagefirmen reges
Interesse”, fasste Christopher Paul, Anwendungsingenieur
bei SAHLBERG, am Ende der Messe zusammen.

Der SAH(BERG _Ctand auf der Chillventa 2022
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#madewithHyFlex

HyFlex® 11-754, 11-755 und 11-757: Schnittschutz, den Sie niemals ausziehen méchten.

Die Handschuhmodelle HyFlex® 11-754, 11-755 und 11-757 zeichnet eine einzigartige Kombination von extremer
Leichtigkeit, Tragekomfort und einer hohen Schnittschutzleistung, auf der Grundlage der INTERCEPT™ Technology aus.

Diese extrem diinnen Handschuhe eignen sich fiir eine Bedienung von Touchscreens, so dass der Trager die Handschuhe
fur verschiedene Arbeitsschritte nicht ausziehen muss.

HyFlex® 11-754 HyFlex® 11-755

Dreifache Schnittfestigkeit* fur Vierfache Schnittfestigkeit* fir
einen unschlagbaren Schutz einen unschlagbaren Schutz

HyFlex® 11-757

Siebenfache Schnittfestigkeit* fur
einen unschlagbaren Schutz

47 INTERCEPT

Cut Resistance Technology

@ Touchscreen Compatible

* Im Vergleich zu
handelsiblichen
Handschuhe der 1SO-
Schnittschutzstufe B

EN 388:2016 EN 388:2016 EN 388:2016 EN 16350

A Weitere Produktinformationen finden Sie unter www.sahlberg.de

Ansell, ®und ™ sind Warenzeichen der Ansell Limited oder einer ihrer Tochtergesellschaften. © 2022 Ansell Limited. Alle Rechte vorbehalten.
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